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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

I INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se recoge en los textos
internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la muijer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de
1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea; desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la

Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucién proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo, en la formacion y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las
empresas de respetar el principio de igualdad en el &mbito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes
de igualdad en las empresas de més de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se

encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente vigente, este Plan de Iguaidad es fruto
del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad més justa e igualitaria entre mujeres y
hombres, en el &mbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los derechos fundamentales y

las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracién del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de la Comision negociadora, y en la
negociacién previa con los diferentes interlocutores de la organizacién. Ha sido fundamental para su consecucion el
compromiso de la direccién, la voluntad de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de todos los

miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacién de la empresa con perspectiva de

género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacién necesarias

para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible; es un plan ambicioso, que pretende
[ eliminar cualquier forma de discriminacion, favarecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la
\ corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en todos
: “\\ los procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y, en definitiva, mejorar

las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del espacio laboral.
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1. Contexto de la organizacion

IDatos de la organizacion

El Plan de Igualdad debe recoger los datos identificativos de la organizacion, los datos del Plan que se esta negociando
(vigencia, planificacion, recursos asignados, etc.), el Compromiso de la organizacién ante la Igualdad, los datos referidos a la
Comisién de Negociadora, la Comunicacion del Plan a los trabajadores, y fa todo lo que afecta al seguimiento y evaluacion del

Plan.

Titularidad de la empresa

Privada

Tamafio de la organizacion

De 50 a 100 personas trabajadoras

Nombre o razén social

FUNDACION CARITAS CHAVICAR

IF

G26283200

Sector de actividad donde opera la organizacion (CNAE 4 digitos)

RECUPERACIONES SOLIDAS

Codigos de los convenios de aplicacién

Se aplica el convenio colectivo de recuperacion y reclicado de residuos y materias primas secundarias nacional. Codigo de

convenio 99004345011982

|
v
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

Estructura de la organizacién

Somos una fundacion sin animo de lucro, somos el recurso especifico en materia de formacion y empleo de Caritas La Rioja.
Nacemos como colectivo en 1988 a iniciativa de un grupo parroquias de Logrofio para favorecer la empleabilidad de los
colectivos mas vulnerables a través de la recogida de chatarra, vidrio y cartén (de ahi nuestro nombre). Despues se convierte

en asociacion y enn 2003 se fusiona con Fundacion Rioja por el empleo, tambien de Caritas Diocesana de la Rioja, dando

lugar ala actual Fundacion Céritas Chavicar.

Lugar de realizacion de actividades empresariales

Los lugares de nuestras actividades empresariales estan situados en Logrofio, CI Gonzalo de Berceo, 17 y en Lanciego

(Alava) Plgn El Carrascal 402.

Objeto social de la organizacion

RECUPERACIONES SOLIDAS

Naturaleza, escala y complejidad de actividades

Fundacion Caritas Chavicar esuna entidad profesional que ofrece tanto servicios en la orientacion, formacione intemediacion
laboral, como en la recuperacion de residuso urbanos: ropa, juguetes y bazar, vidrio, plastico, cartén y papel, muebles y RAES
(Residuos de aparatos electricos y electronicos). Ademés gestionamos todo tipo de servicios profesionales como el vaciadode

locales o la destruccion de documentos confidenciales.

La mision de la entidad es doble, por un lado, la normalizacién social y laboral de los colectivos mas vulnerables en situacién
de riesgo o exclusién social a traves del acceso al mercado laboral. Por ofro lado, el cuidado del medio ambiente a traves de

la economia circular: el aprovechamiento de los desechos para lograr su reutilizacion.

Queremos construir una sociedad responsable y sostenible, donde el acceso a un empleo sea un derecho garantizado y

donde se potencie la reutilizacién y el cuidado del medio ambiente.

Miembros de la organizacion

| Los miembros de la organizacion son : Patronato, Directos Gerente, Comite de empresa, Comite de Prevencion, Comite de

)

Direccion y Comite de igualdad. Areas: Comunicacion, Medioambiental, Socio laboral y Financiera.

I Datos del Plan de igualdad

Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacién, duracién prevista, recursos asignados y su

vinculacion a los convenios colectivos vigentes en la organizacion.
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Obligacion de la implantacién

Plantilla con méas de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad)

Negociacion

El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras.

Ambito territorial

El ambito territorial de la empresa es La Rioja y Alava

Ambito funcional

Empresa

N2 de empresas que se incluyen en el plan

Se incluye una sola empresa con dos centros de trabajo, uno sito en Logrofio (La rioja) y otro en Alava (Lanciego)

Afectacion a las empresas

El plan de igualdad es aplicable a todos los centros de trabajo de la empresa.

Extension

El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi como a las personas

trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

Planificacion y recursos para realizar el plan de igualdad

/ Para la realizacion del plan de igualdad de ha contado con los representantes de los trabajadores, los representantes de la
' \.f.. empresa, el departamento de recursos humanos y un agente de igualdad externo. El diaghostico se esta realizando por el dpto

de recursos humanos y el agente de igualdad y se pasara para su estudio a la comision de igualdad.

VIGENCIA DEL PLAN B
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Desde

21-04-2022

Hasta

20-04-2026

VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA - -

Desde

01-01-2022

Hasta

31-12-2022

IComisién Negociadora

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el diagndstico de la organizacién y la

elaboracién del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comision negociadora

MARIA ISABEL RIBOTE PALOMERO gerencia@chavicar.es GERENTE ADMINISTRACION
PATRICIA TENORIO RODRIGUEZ rrhh@chavicar.es ADMINISTRATIVO/a RECURSOS HUMANOS
JOSE MARIA PEREZ MONEO MONITOR/A DE TALLER

LIDUAL PATRICIA ORIO ARAY TECNICO DE EMPLEO

Fecha de constitucion de la Comisién Negociadora

15/07/2021
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REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Han negociado:

El comité de empresa o los delegados de personal.

Composicién de la representacion de las personas trabajadoras

. CsIF

CSIF

1
1
Composicién de la representacion empresarial
GERENTE 1 1
RRHH 1

Funciones asociadas a la comisién

Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan de Igualdad.

Sensibilizar a la plantila sobre la importancia de incorporar la lgualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la
necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Facilitar informacién y documentacién de la propia organizacién para la elaboracién det diagndstico.

Participar activamente en la realizacién del diagndstico, y una vez finalizado proceder a la aprobacidn del mismo.

Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se propongan para la negociacion.
/ \ Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.
|

r “I

Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de lgualdad

[

Ay

Otros responsables principales que participan en el plan

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 08/08/2022

Pagina 7 de 91
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CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL monica.gta@fer.es ~ AGENTE DE IGIUALDAD EXTERNO RRHH

¢Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacién?

Sl

¢ Tienen formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral las personas

que integran la comisién negociadora?

SI

¢Las personas integrantes de la comisién negociadora han recibido formacion en materia de igualdad entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, por parte de la empresa, con caracter previo a la realizacion del diagnéstico y a la

negociacion del plan de igualdad?

Sl

La comisién negociadora zha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre

mujeres y hombres en el ambito laboral?

Sl

¢ Cuales?

.-"‘.l / De consultoria externa.

¢Durante el proceso de negociacién del plan se ha acudido a la comisién paritaria del convenio o a érganos de

solucién auténoma de conflictos laborales para resolver las discrepancias existentes?

NO

| lComunicacién y registro

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 09/09/2022 P4gina 8 de 81




J

PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

COMUNICACION -

Programa de comunicacién al personal

Todo el personal de la empresa ha sido informado tanto de la intencion de la empresa de realizar el plan de igualdad como de

las conclusiones del mismo a traves de los canales de informacion habituales de la empresa.

Acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla

Se estan impartiendo paulativamente cursas en materia de igualdad a todo el personal.

REGISTRO B ) o

Documentacion necesaria

Solicitud de inscripcion.

Texto original del plan de igualdad firmado por los componentes de la comisién negociadora o de la parte que formula la

solicitud.

Actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las referentes a las de constitucién de la comisién negociadora y del

plan de igualdad, con expresion de las partes que lo suscriban.

Hoja estadistica del plan de igualdad

ﬂDistintivo en lgualdad

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales otorga un distintivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la
aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabgjadores y trabajadoras. Actuaimente en la

organizacién se ha tramitado o se cuenta con el siguiente distintivo
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!Seguimiento y evaluacion

COMISION DE SEGUIMIENTO -

¢La comisién negociadora realizara las funciones de implantacion y seguimiento del plan?

SI

Atribuciones de la comision de seguimiento del plan

Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periédica conforme se estipula en el calendario de actuaciones del plan de

igualdad.
Revisién en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.

Afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de

los efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

Realizacién de informes de seguimiento.

SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el plan,

el sistema de solucién de conflictos sera:

Ante los 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales.

-, [-\t\
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FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

2. Diagnostico

La realizacion del diagnéstico es un requisito indispensable para la realizacién del Plan de igualdad, de acuerdo con el articulo

46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13

de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagnéstico ha sido elaborado por la comisién negociadora del plan de igualdad, atendiendo a los criterios

especificos sefalados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre.

Para la elaboracién del mismo, las personas que han integrado la comisién negociadora han tenido acceso a cuanta

documentacién e informacién resultaba necesaria.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagnéstico son varios:

STQ@ .0 o000

Obtener informacién pormenorizada de las caracteristicas de la organizacién y de la composicién de la plantilla
que la confarma, asi como de las practicas de gestion de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y

las opiniones y necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificutten el avance en la

consecucién de la igualdad de oportunidades dentro de la empresa.

Promover cambios en la gestién que optimicen los recursos humanos y su funcionamiento general bajo el prisma

de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.

/ La informacion recogida en este informe es fruto def andlisis de los siguientes ambitos:

. Proceso de seleccién y contratacion.
. Clasificacién profesional.

. Formacion.

. Promocidn profesional.

. Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

. Retribuciones.
. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La infrarrepresentacién femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los ambitos objeto de nuestro diagndstico.

En definitiva, la realizacion del diagnéstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento interno y significa un paso mas en el

compromiso con la igualdad de oportunidades en la organizacion. Ademés, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar

respuesta a las necesidades del personal y de modernizacién de la empresa y es el punto de partida necesario para la

integracion de la igualdad y la confeccién de nuevo Plan de Igualdad.

x CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 09/09/2022
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Il\ Conclusiones y objetivos

Conclusiones del diagnéstico

Empresa altamente feminizada por lo que se intentara conseguir una plantila mas paritaria, aunque para algunos puestos de

trabajo es dificil conseguir personal masculino ya que se presentan muy pocos para determinados puestos.

Reducir al maximo la contratacion temporal, aunque es dificil ya gue muchos de los puestos son para trabajos muy concretos,

casi siempre subvencionados por lo que son para trabajos muy concretos y limitados en el tiempo.

Resultados de la Auditoria retributiva

En la auditoria retributiva han analizado las posibles diferencias a partir de cada categoria, centrandonos en cada puesto de

trabajo y en los ocupados, en cada puesto, por personas de diferentes sexos.

Una vez realizado el estudio, despues de haber realizado el regsitro retributivo asi como la valoracion de los puestos de trabajo
(con las herramientas facilitadas por €l ministerio) observamos que la empresa no realiza ningdn tipo de discriminacién en
funcion del sexo, de hecho no existen diferencias safariales en este aspecto. Esto se debe a que el importe del salario de cada

persona trabajadora es el que marca el convenio colectivo de aplicacion, siendo estos los Gnicos criterios establecidos hasta la

fecha.

La auditoria tendra un vigencia del 01-01-2022 al 31-12-2022 y se realizara con una peridicidad anual, realizandose cada afio el

registro retributivo correspondiente asi como la valoracién de los puestos de trabajo por si existiese alguna modificacion
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Objetivos generales

Alcanzar una mayor igualdad de sexos en la plantilla, reducir la contratacion temporal y mantener la igualdad salarial en todas

las areas.

Anualmente, se reunira la comisién de igualdad para revisar el plan en su totalidad y realizar el seguimiento del mismo, asi
como la revision del registro retributivo anual, para valorar la necesidad de modificaciones o la necesidad de actualizar el
diagnostivo . Si una vez revisado se tuviese que proceder a su modificacion (segin lo establecido en el articulo 9.2 del R.D

901/2020) se actualizara el diagnostico asi como las medidas del plan de igualdad en la medida necesaria.

Ademés se proceder4 a revisar el plan de igualdad cuando concurran las siguientes circunstancias, tal como se establece en
el propio R.D 901/2020:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en los apartados 4 y 6

siguientes-

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como

resultado de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
¢) En los supuestos de fusién, absorcion, transmisién o modificacion de estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantila de la empresa, sus metodos de trabajo,
organizacion o sistemas retributivos, incluidas la inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones

N % de trabajo o las situacion analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.
e

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o cuando

J

- , determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
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3. Objetivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagnéstico, realizado como paso previo, se detallan a continuacion los objetivos y
medidas que conforman este Plan de Igualdad que se ha elaborado conforme al capitulo II del titulo IV de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se

regulan los Planes de Igualdad y su registro:

SELECCION

# Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la seleccién de personal

- Formar al equipo directivo, al departamento de administracion, tribunales de seleccion, etc., en igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de genero.

- Difundir e! protocolo/manual de seleccién entre las personas que intervienen en los procesos de seleccion y en la decision

de contratacién.

# Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos que no tengan en cuenta el género

- Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

- Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la sefeccion de personal para asegurar su objetividad.

- Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes internas...) para

incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.
- Garantizar la participacién femenina en los tribunales o comités de seleccion.
- Consensuar los criterios de los procesos de seleccién con la Comisién negociadora.

- Informar por escrito a empresas externas de seleccion sobre los criterios empresariales y los compromisos acordados en

la Comisién negociadora.
- Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a candidatos de ambos sexos

- Establecer la participacion de los representantes de las personas trabajadoras en los procesos de seleccion.
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# Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante igualdad de méritos y experiencia

- Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo.
- Establecer la revision periédica del equilibrio por sexos en la plantilla.

- Introducir medidas de accién positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacion de sexos en los

distintos departamentos o grupos.
- Para puestos de mando, establecer medidas de accién positiva para dar prioridad al sexo menos representado.

- Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar puestos u

ocupaciones tradicionalmente masculinos.

- Establecer colaboraciones con centros educativos para publicitar ofertas de trabajo dirigidas a mujeres para ocupar

puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa de trabajo con las aspirantes.

CONTRATACION

H Garantizar la igualdad de trato en las distintas modalidades de contratacién

- Corregir en el texto del convenio colectivo, o en cualquier otra norma o regulacion de la empresa, aquellas clausulas que

impliquen desigualdades para quienes estan contratados temporalmente y/o a tiempo parcial.

- Hacer extensivos los beneficios de las personas trabajadoras a tiempo completo a las personas trabajadoras a tiempo

parcial.

# Evitar la pérdida de personal femenino

- Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacion del contrato laboral para

evaluar e implantar medidas correctoras.

- Informar a la Comision de seguimiento de los datos estadisticos relativos a las extinciones de contrato informando siempre

del motivo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

# Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios

\ - Elaborar una descripcién objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos, identificando los

trabajos de igual valor.
- Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

- Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucién de hombres y mujeres por

departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

- Incorporar medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo para garantizar un sistema de clasificacion

profesional neutro, libre de sesgos de género.
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

# Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales

- Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos profesionales.

PROMOCION PROFESIONAL

& Fomentar la promocién profesional de la mujer

- Dar prioridad a las muijeres en los procesos de promocién interna para cubrir puestos en departamentos masculinizados,

teniendo siempre en cuenta su idoneidad y competencia.

¥ Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién

- Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocién asegurando neutralidad

en cuanto al género.

- Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa.

- Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla independientemente de su jornada.
- Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral.

- Potenciar la participacion de la Comisitn de seguimiento en los tribunales o comités de promocion.

FORMACION PROFESIONAL
¥ Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso
- Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

- Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y género para las personas de Administracion.

- Formar a las perscnas que integran la Comisién negociadora y la comisién de seguimiento, en materia de igualdad, acoso

sexual y por razén de sexo.

- Formacion especifica para el personal directivo y mandos intermedios en materia de igualdad.
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

# Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su desarrollo profesional y a equilibrar la
plantilla

- Elaboracion de herramientas de deteccién de necesidades formativas, haciendo especial hincapié en las mujeres de cara a

su capacitacién para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

- Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las personas trabajadoras que contribuya a su desarrollo

profesional y a equilibrar la plantilla.

- Fagilitar el acceso a la formacion para el personal que tiene su contrato en situacion de suspensién o se incorpora tras un
permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de género que se han

visto obligadas a optar por la suspensién de [a relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

- Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocién a puestos de

responsabilidad y a categorfas profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

- Informar y anunciar plblicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas por

toda la plantilla.
- Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de la formacién anual desagregados por sexo.

- Impartir formacién dentro de la jornada laboral e incorporar modalidad on line y semipresencial en mayor medida.
RETRIBUCION

¥ Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

- Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

- Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

- Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de todas las medidas anteriores para hacer propuestas de mejora

en el seno de la Comisién.

CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION

# Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar

- Garantizar que todos los derechos de conciliacién sean conocidos y accesibles por toda la plantilla, independientemente del

sexo, modalidad contractual o antigiiedad.

- Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos

/? relacionados con la conciliacién de la vida familiar.
- Informar periddicamente a la Comigion de seguimiento del Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias ermisos
y
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
W
0, - Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion de la vida familiar
£

y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

W Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales

- Adaptar la politica y las herramientas de prevencién de riesgos laborales con el fin de adecuarlas a las necesidades y

caracteristicas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

- Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar periddicamente a

la Comisidn de seguimiento.

¥ Evitar riesgos para la salud de las mujeres

- Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

- Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la lactancia.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO

# Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

- Elaboracién y difusién de una declaracion publica de tolerancia cero con las actitudes de acoso y difundirla que sea

conocida por toda la plantilla.

- Revisar periédicamente el protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo.
- Difundir el protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo a toda la plantilla.
- Impartir formacién especifica sobre prevencién del acoso sexual o por razén de sexo.

- Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por raz6n de sexo, donde se incluya un Canal de

denuncias.

-~ - Garantizar méxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima y de las personas afectadas.

# Medidas de apoyo a las personas en situacién de acoso

- Prohibicién de represalias ante una denuncia de acoso.

- Separacion de la victima del presunto agresor.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

# Difusion del Plan de Igualda entre la totalidad de la plantilla

\ - DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

\\\, LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

le
4l
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

¥ Uso de comunicacién verbal, escrita y visual no sexista

- USO DE COMUNICACION VERBAL, ESCRITA'Y VISUAL NO SEXISTA

VIOLENCIA DE GENERO

& Difundir el Protocolo de Violencia de Género

- DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

Detalle de medidas

I Seleccion

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccion de personal

Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200}

MEDIDA

Formar al equipo directivo, al departamento de administracién, tribunales de seleccion, etc., en igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Se programaran acciones de formacion (talleres presenciales, entrega de documentacion, etc.) para que las personas que
intervienen en los procesos de seleccién eviten discriminaciones de género tanto en momentos concretos de los
procesos de seleccion (publicacién de ofertas de empleo, criba curricular, entrevistas y pruebas dentro del proceso),

como en las decisiones tomadas y también en la comunicacion con las personas candidatas (mensaje, tono, lenguaje no

verbal...).
Responsable: Administracion.
Destinatarios: Administracion y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES o

- Recursos econdmicos empleados en la ejecucion de esta medida.- Nimero de cursos impartidos (indicando duracién de
cada uno de ellos, contenido y cualificacion del equipo de formacion).- Porcentaje de personas que han recibido formacion

con comparacién con los destinatarios inicialmente previstos.

RECURSOS

Empresas externas de formacion. Departamento de administracion.

Fecha limite: 31-12-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION GARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B

Difundir el protocolo/manual de seleccitn entre las personas gue intervienen en los procesos de seleccién y en la decision

de contratacion.

DESCRIPCION - _ ] -

Cualquier persona gue intervenga en un proceso de seleccion debe conocer el Protocolo de seleccién de la empresa, para
que le sirva de guia en la aplicacién de criterios homogéneos de seleccion no sexistas, objetivos y neutros, que no
contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES B

- Si hay intervencién de terceros en el proceso, SPEE, ETTs, documento que evidencie la remision del protocolo de
seleccion.- Relacion de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccién.- Porcentaje de personas que han

recibido el protocolo/manual de seleccién en proporcion a los destinatarios inicialmente previstos.

RECURSOS

Departamento de administracion.

A
H / Fecha limite: 31-12-2022

i Seleccién
/ Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos que no
N tengan en cuenta el género
)j Medidas asociadas (8)

N A

\
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACGION CARITAS CHAVICAR {G26283200)

'MEDIDA o

Redaccion de un Protocolo de procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

DESCRIPCION

Se redactara (o revisara en caso de que lo tenga) un Protocolo de seleccién que regule todo el proceso {(anuncios, criba
curricular, entrevistas, pruebas, seleccién de candidatos...), y asegure la valoracién por cuestiones relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, asf como la utilizacién de técnicas de
seleccién neutras y que omitan la informacién personal (estado civil, cargas familiares, etc.). La valoracion de cada
candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y cuantificables, evitando
interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se redactaran formularios de seleccion del personal con
criterios claros, objetivos y transparentes que eviten la discriminacion por sexo.

Responsable: Administracion- Seleccion.

Destinatarios: Administracién y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES -~ —

- Existencia de una Politica/Protocolo de seleccién de personal.- Estadistica de contratacion e incremento de mujeres en

plantilla.

RECURSOS

Departamento de administracion.

Fecha limite: 17-02-2022

o
3
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B -

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccién de personal para asegurar su

objetividad.

DESCRIPCION B

Todos los documentos utilizados en los procesos de seleccion de personal (formularios de solicitudes de empleo,
cuestionarios de seleccion, comunicacion de vacantes) se revisaran (lenguaje y contenidos) para asegurar su objetividad
y eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y seleccion en los que intervengan entidades
externas, se les exigira que se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de
seleccion de la empresa. Se recogera por escrito en los contratos o convenios con las empresas externas.
Responsable: Administracion - Seleccién.

Destinatarios: Administracién - Seleccién.

INDICADORES

’

- Documentos de seleccion revisados.

RECURSOS o -

Departamento de administracion
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA _ - S

Revisar y actualizar las practicas de comunicacién existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes internas...)

para incorporar un lenguaje neutro y efiminar estereotipos de género.

DESCRIPCION

La definicion y descripcion del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario para cubrirlo debe realizarse de forma
neutra. Las competencias requeridas deben especificarse de modo objetivo, sin que su descripcién deje entrever
estereotipos de género, evitando cualquier tipo de connotacién que las asocie como propias de mujeres u hombres
exclusivamente y puedan influir en la autoexclusion de potenciales candidatos. Utilizar modelos de solicitud de empleo y
cuestionarios de seleccion en los que no figure referencia al sexo del candidato y evitar que contengan sesgos de género
que pudieran influir en la autoexclusién de potenciales candidaturas a la hora de completarlos.

Responsable: Administracion - Seleccion.
Destinatarios: Administracion y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES B

- Verificacién de su inclusion en la politica de seleccién de personal.- Modelos de comunicacién utilizados durante la

vigencia del plan.

RECURSOS )

P -F_/
27 i E / Departamento de administracion

\NJ Fecha limite: 17-02-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Garantizar la participacién femenina en los tribunales o comités de seleccion.

DESCRIPCION
Conformar equipos de seleccién (en los casos en que la empresa considere necesario) compuestos por mujeres y
hombres en una proporcién similar para contribuir a que los resultados incluyan la perspectiva de género.

Responsable: Administracién - Seleccién.

Destinatarios: Administracién y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES )

- Composicion de comités de seleccion durante toda la vigencia del Plan.- Estadistica de contratacién e incremento de

mujeres en plantilla.

RECURSOS -
Departamento de administracion

Fecha limite: 30-06-2022

A
!
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Consensuar los criterios de los procesos de seleccién con la Gomisién negociadora.

DESCRIPCION B B

La Comisién negociadora debe tener un papel importante para ayudar a implantar en la empresa procesos gue aseguren

la igualdad en todos los ambitos. Los procesos que se implanten para la seleccién de personal se revisaran de forma

conjunta.
Responsable: Administracién - Seleccion.

Destinatarios: Comision negociadora.

INDICADORES

- Acta de la Comisién negociadora en la que se pacte este protocolo o, en su caso, estos criterios.- Reuniones celebradas

para determinar dichos criterios y personas que han estado presentes en las mismas.

RECURSOS

Departamento administracion.

Fecha limite: 31-12-2022
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PLAN DE IGUALDAD

FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA )

Informar por escrito a empresas externas de seleccién sobre los criterios em presariales y los compromisos acordados en

la Comisién negociadora.

DESCRIPCION -

En todos los procesos de reclutamiento y seleccion en los que intervengan entidades externas, se les exigira que se
tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de seleccion de la empresa. Se
recogerd por esctrito en los contratos o convenios con las empresas externas.

Responsable: Administracion- Seleccion.

Destinatarios: Empresas externas que intervengan en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Documentos que evidencian la remisién de! protocolo de seleccion.

RECURSOS B _ )

Departamento administracion

Fecha limite: 30-06-2022

) CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 09/09/2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a candidatos de ambos sexos

DESCRIPCION

Velar porque los canales de difusién de ofertas tengan la misma accesibilidad a hombres y mujeres, especialmente para
los puestos mas cualificados y de contratacién indefinida. A tal fin, se analizarén los medios habituales de difusion de
ofertas de empleo observando que tengan igual accesibilidad a mujeres y hombres y poniendo especial atencion para que
no se utilicen imagenes estereotipadas y/o lenguaje sexista.

Responsable: Administracién - Seleccion.

Destinatarios: Administracion y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccién.

INDICADORES

- Verificacion de su inclusién en la politica de seleccién de personal.- Listado de canales utilizados durante la vigencia del

plan.

RECURSOS

Departamento de administracion

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200})

MEDIDA o

Establecer la participacién de los representantes de las personas trabajadoras en los procesos de seleccion.

DESCRIPCION _ - -

Con la finalidad de que los procesos de seleccion sean transparentes y objetivos se invitara a que algunos miembros de la
representacion legal de las personas trabajadoras participen en determinados procesos de seleccion.
Responsable: Administracion - Seleccion.

Destinatarios: Representantes de las personas trabajadoras.

INDICADORES -

- Procesos de seleccion en los que ha participado la representacion legal del personal.- Porcentaje que representan

dichos procesos con respecto al total de contrataciones efectuadas por la empresa.

RECURSOS - .

Departamento administracion

Fecha limite: 30-06-2022

Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante igualdad
de méritos y experiencia

Medidas asociadas (6)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo.

DESCRIPCION -

Se analizara el nimero de sdlicitudes que se han recibido para cada puesto de trabajo ofertado, asi como las
contrataciones que se han llevado a cabo durante el periodo de tiempo determinado para valorar y, en su caso, aplicar
medidas, a través de la politica de seleccion de personal, tendentes a conseguir una composicién igualitaria de la plantilla.

Responsable: Administracion- Seleccidn.

Destinatarios: Admnistracién y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES -

- Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.- Contrataciones por sexo y responsabilidades

familiares.

Fecha limite: 31-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA ) e o

Establecer la revision periédica del equilibrio por sexos en la plantilfa.

DESCRIPCION B

Con periodicidad anual se debe revisar el equilibrio de sexos en la plantilla, por grupos profesionales para, a la vista de los
resultados, adoptar las medidas necesarias para corregir las desigualdades que se pudieran detectar a través de las

nuevas contrataciones, de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, acceda la persona del

sexo menos representado.
Responsable: Administracion- Seleccion.
Destinatarios: Administracion y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES - )

- Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.

Fecha limite: 30-06-2022

Jd
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACGION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Introducir medidas de accion positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacién de sexos en los
distintos departamentos o grupos.

DESCRIPCION - - -

En los procesos de seleccion de personal se tendra en cuenta la composicion de partida de hombres y mujeres para el
puesto a cubrir, &rea o grupo profesional, en que se pretende incorporar plantilla, y en caso de desequilibrios introducir
medidas de accién positiva de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, acceda el personal del

sexo menos representado en la empresa
Responsable: Administracién- Seleccion.
Destinatarios: Administracién y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES B o B

- Ntmero de contrataciones en los que dicha medida de accion positiva se ha aplicado y ha provocado la contratacion del

sexo menos representado.

RECURSOS B

Departamento de RRHH

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD

FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B - )

Para puestos de mando, establecer medidas de accién positiva para dar prioridad al sexo menos representado.

DESCRIPCION ) )

Especialmente en los puestos de mando en gue se haya advertido mayor desequilibrio entre hombres y mujeres, se
procurara que haya un cierto equilibrio entre los candidatos finalistas de uno y otro sexo. Para ello se tratara de garantizar,
en la medida de lo posible, al menos que el 50% de las candidaturas finales sean mujeres. También se aplicaran acciones
positivas en la contratacion para puestos de mandos, para que en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia
se seleccione al sexo menos representado dentro de la empresa

Responsable: Administracién - Seleccion.

Destinatarios: Administracion y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- NGmero de contrataciones en los que dicha medida de accitn positiva se ha aplicado y ha provocado la contratacion del

sexo menos representado.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar puestos u

ocupaciones tradicionalmente masculinos.

D_ESCRIPCION
Para fomentar que las mujeres se presenten a las vacantes publicitadas para ocupaciones tradicionalmente masculinas,
los anuncios se redactaran de manera que inviten explicitamente a ellas a presentarse para ocupar dichos puestos.
Ademas, las ofertas para cubrir puestos en departamento donde se pretende reducir la segregacion se publicaran en
canales que con mayor facilidad o frecuencia sean consultados por las personas de dicho sexo (en este caso mujeres).

Responsable: Administracién - Seleccion.

Destinatarios: Administracién y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Incremento del nimero de candidatos del sexo femenino con respecto a procesos de seleccion previos a la implantacion

de la medida.

¥’ RECURSOS
\ Departamento RRHH

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA - B

Establecer colaboraciones con centros educativos para publicitar ofertas de trabajo dirigidas a mujeres para ocupar

puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa de trabajo con las aspirantes.

DESCRIPCION )

Se firmaran convenios de colaboracién con centros educativos y con organismos publicos y/o asociaciones con especial
relacién con el desarrollo y ocupacién de la mujer. También se colaborara con los servicios de empleo ayuntamientos y
ofros organismos que tengan programas de formacién e insercion laboral de mujeres en puestos masculinizados.
Responsable: Administracion - Seleccion.

Destinatarios: Administracion y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES _ - - B

- Convenios de colaboracién firmados.- Incremento del nimero de candidatos del sexo femenino con respecto a procesos

de selecci6n previos a la implantacion de la medida.

K\ Fecha limite: 30-06-2022
\
)

\
L J IContratacién

L::x IGarantizar la igualdad de trato en las distintas modalidades de contratacion
_l__;} 1~ Medidas asociadas (2)

1

\

\
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Corregir en el texto del convenio colectiva, o en cualquier otra norma o regulacién de la empresa, aquellas clausulas que

impliquen desigualdades para quienes estan contratados temporalmente y/o a tiempo parcial.

DESCRIPCION

Para aquellos casos en que la empresa tenga un convenio colectivo propio de aplicacion, asi como en cualquier ofro
documento interno de empresa, éste debe recoger clausulas en las que se fomente la igualdad entre personas
contratadas temporalmente y/o a tiempo parcial y personas contratadas a tiempo completo.

Responsable: Administracién

Destinatarios: Personas trabajadoras temporales y/o tiempo parcial.

INDICADORES

- N.2 de muijeres y hombres distribuidos por tipologia de contrato.- Texto de las clausulas del Convenio Colectivo de
empresa o documento interno.

RECURSOS
Todos los departamentos de la empresa.

Fecha limite: 30-06-2022

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 09/09/2022 Pagina 36 de 91




PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA - - - B

Hacer extensivos los beneficios de las personas trabajadoras a tiempo completo a las personas trabajadoras a tiempo

parcial.

DESCRIPCION N . B

Para evitar desigualdades entre la plantilla contratada a tiempo completo y la contratada a tiempo parcial (usualmente con
predominio de mujeres) esta tltima debe tener acceso a los mismos beneficios que las personas trabajadoras a tiempo
completo.

Responsable: Administracién.

Destinatarios: Personal contratado a tiempo parcial.

INDICADORES o o T —

- Listado de beneficios y personal que lo disfruta por tipos de contrato.

RECURSOS _ B - ) )

Departamento de Adminsitracién

Fecha limite: 30-06-2022

l Contratacion

I Evitar la pérdida de personal femenino

1 Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA e B

Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacién del contrato laboral para

evaluar e implantar medidas correctoras.

DESCRIPCION

Con la finalidad de asegurar que los contratos que se extingan no sean consecuencia de alguna discriminacién o
desigualdad por razén de género, se mantendra una base de datos desagregada por sexo, donde consten los diferentes
contratos de trabajo que se ha extinguido y los motivos de su finalizacion.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Administracién

INDICADORES

- Base de datos de las bajas producidas.

Fecha limite: 09-03-2022

<
ﬁ)ﬁl
[\Q CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 09/09/2022 Pégina 38 de 91
i



PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento de los datos estadfsticos relativos a las extinciones de contrato informando

siempre del motivo.

DESCRIPCION - -

La Comisién de seguimiento recibira anualmente una estadistica que recoja los motivos de extincion de contratos por
sexos y categoria profesional para que analice si las causas de extincién pueden deberse a situaciones de discriminacién
o0 desigualdad por razdn de género y proponer medidas correctoras.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Comisién de seguimiento.

INDICADORES _ o o

- Estadistica de extincitn de contratos por grupos profesionales y sexo.- Documento de remisién a la comision de

seguimiento.

Fecha limite: 31-12-2022

|ICIasmcac10n profesional
\b\\;

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios
\

/ﬁ Medidas asociadas (4)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

Elaborar una descripcién objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de elios, identificando los

trabajos de igual valor.

DESCRIPCION

De manera objetiva y clara, se elaborara la descripcion de cada clasificacién profesional por grupos profesionales, donde
se detallan las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, equipo de trabajo o dreas de actividad, proporcionando un valor
a cada puesto (a fin de identificar aquellos trabajos de igual valor). En el caso que haya polivalencia de tareas, es decir,
que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones profesionales, se detallara enla definicién de la categoria
donde se realice mas habitualmente. Todo el personal estara adscrito en alguna de las clasificaciones profesionales, no
quedando nadie fuera de ello. Estas descripciones de las diferentes categorias profesionales estaran accesibles a todo el
personal para que puedan consultarlas en cualquier momento.

Responsable: Administracion y responsable del departamento.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES )

- Fuente del sistema de clasificacion profesional: convenio colectivo o documento interno.- Evolucién de la brecha salarial

entre mujeres y hombres a raiz de la implantacién de la medida.

RECURSOS -
'\" « Departamento de administracion
el
W
Fecha limite: 28-02-2022
\
~J\
A

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 09/09/2022 Pdgina 40 de 91




PLAN DE IGUALDAD FUNDACION GARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Mantener una base de datos desagregada por sexos segln el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

DESCRIPCION B

Con el propdsito de realizar un control periddico de la distribucion de la plantilla por sexo, en esta base de datos se
detallara: nimero de hombres y mujeres por departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Representantes legales de las personas trabajadoras.

INDICADORES _ _

- Base de datos accesible.- Constatar con la estadistica de evaluacién el incremento de mujeres en plantilla por puestos y

categorias.
RECURSOS B -
f s  Departamento administracion
\V\
(’5\3\\.‘:
x\ Fecha limite: 28-02-2022
eV
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucién de hombres y mujeres por

departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

DESCRIPCION -

Cumpliendo con la obligacién legal establecida, la Comisién de Seguimiento, creada para el seguimiento y control de la
aplicacion del Plan de Igualdad, estara informada de los datos estadisticos de redistribucion de los departamentos entre
hombres y mujeres, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable: Administracién.

Destinatarios: Comisién de Seguimiento.

INDICADORES -

- Acuse de recibo del envio de informacién.

RECURSOS

Departamento Administracion

'

3

’

N
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Incorporar medidas correctoras en la valoracién de puestos de trabajo para garantizar un sistema de clasificacién

profesional neutro, libre de sesgos de género.

DESCRIPCION - -

Con el objetivo de corregir los desequilibrios detectados en algunos puestos de trabajo se implementaran medidas para
evitar la segregacion ocupacional o vertical y garantizar asf una clasificacion profesional libre de sesgos de género, sin
discriminaciones motivadas por una minusvaloracién del trabajo de las mujeres.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla

INDICADORES )

- Evidencias de las medidas implantadas.- Evolucion de la brecha de clasificacién profesional.

RECURSOS .

Departamento adminsitracion

Fecha limite: 30-06-2022

T

i
° IClasificacién profesional

I\

}
v Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y
condiciones laborales

Medidas asociadas (1)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA o )

Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos profesionales.

DESCRIPCION - o o

Para llegar una mayor igualdad entre toda Ia plantilla, la empresa debe equiparar todas las condiciones laborales, para
evitar agravios comparativos por razén del sexo.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES -

- Evolucién de la brecha salarial entre mujeres y hombres, en esos concretos departamentos, a raiz de la implantacion de

la medida.

RECURSOS

Departamento de administracion

Fecha limite: 17-02-2022

lPromocién profesional

A

!

[\ L . .
*”‘#/ HFomentar la promocion profesional de la mujer

wJ Medidas asociadas (1)

ﬁ

|
_\
g\

N

L
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR {G26283200)

MEDIDA o ) )

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion interna para cubrir puestos en departamentos masculinizados,

teniendo siempre en cuenta su idoneidad y competencia.

DESCRIPCION _ - -
Para avanzar hacia un sistema de liderazgo inclusivo, es decir, en la equiparacion de mujeres u hombres en puestos de
responsabilidad, en aguellas promociones internas que se realicen, se debera dar prioridad a la candidatura de la mujer, a
igualdad de méritos y capacidad, para aquellas &reas donde priorice la presencia masculina.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES ) )

- Numero de promociones en los que dicha medida de accion positiva se ha aplicado y ha provocado la promocion del

$exo menos representado.

RECURSOS _ B

Departamento de administracion

Fecha limite: 17-02-2022

IPromocién profesional

ﬁ Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocién

Medidas asociadas (5)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA _

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocién asegurando neutralidad

en cuanto al género.

DESCRIPCION o -

Para garantizar un proceso de promocién profesional correcto, la empresa se asegurara que se realiza bajo unos criterios
objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades, aptitudes e idoneidad de las personas candidatas para evitar
estereotipos o connotaciones de género y garantizar la igualdad de oportunidades. La com unicacién de vacantes,
requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda la plantilla a posibilidad de optar a la
promocién. Se garantizara la presencia de personas del sexo menos representado en las candidaturas para fomentar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Responsable: Administracién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Estadistica de promociones realizadas.- Nimero de vacantes cubiertas por promocion interna.- Nimero de vacantes
efectivamente publicadas.- Nimero de promociones en los que se han publicitado los concretos criterios exigidos para
cubrir la vacante y proporcion que estas representan con respecto al total.- Nimero de candidatos, desglosados por sexo,
cuya solicitud de ascenso ha sido desestimada.- Nimero de candidatos, desglosados por sexo, cuya solicitud de

ascenso ha sido desestimada y han recibido contestacién por parte de la empresa indicando los concretos motivos de

dicha desestimacion.

RECURSOS
Departamento de administracion

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa.

DESCRIPCION - - - - -

El Departamento de Administracion, dentro de un plan de comunicacion, informara a toda la plantilla de qué itinerarios
profesionales existen en la empresa, sin ningln tipo de discriminacion por razon de sexo.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES .

- Disefio y redaccion de los diferentes planes de carrera.

RECURSOS -

Departamento de administracién

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Garantizar las mismas oportunidades de promocién a toda la plantilla independientemente de su jornada.

DESCRIPCION

La empresa se compromete a garantizar que la realizacién de jornadas a tiempo parcial y jornadas reducida no seraun
condicionante que perjudique las oportunidades de promocion.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Personal con jornada parcial o reducida.

INDICADORES

- Edad media de hombres y mujeres ascendidos.- Nimero de personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial o con

reduccion de jornada que han sido ascendidas.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACGION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B S

Potenciar la participacién de la Comisién de seguimiento en los tribunales o comités de promocién.

'DESCRIPCION =

Para evitar posibles desigualdades en los procedimientos de promocién, la Comision de seguimiento participara en dichos

procedimientos.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Comisién de seguimiento.

INDICADORES -

- Estadistica de promociones realizadas especificando los procesos de promocién en los que ha participado la Comisién

de seguimiento.

RECURSOS )

Departamento de administracion

"H<>  Fechalimite: 31-12-2022

HFormaci()n profesional

gSensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

Medidas asociadas (4)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDAGION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral.

DESCRIPCION

Para evitar que la disponibilidad horaria, en general relacionada con la conciliacion familiar, sea un factor negativo para la
promocién profesional, se acordaran unos limites en los horarios de obligado cumplimiento para todas las categorias
profesionales.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Redaccién del protocolo de desconexién digital.

RECURSOS

Departamento de administracion

D

\

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

DESCRIPCION

Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurara que en todos los cursos formativos que se
impartan haya un médulo especifico sobre igualdad de oportunidades y acoso sexual y/o por razén de sexo.
Responsable: Administracién - Formacion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, horario de imparticion y criterios de seleccion.- Porcentaje que
representan los participantes en comparacion con el total de la plantilla de la empresa.- Contenido de los cursos y

cualificacion del equipo de formacion.

RECURSOS

Departamento de administracion

Fecha limite: 31-12-2022

(

~~ |

)\
\
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R

\

\
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PLAN DE IGUALDAD FUNDAGION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para las personas de Administracion.

DESCRIPCION ) -

Como principales actores en seleccion y gestién de personal, las personas integrantes del departamento de

Administracién son las primeras personas que deberan estar formadas en materia de igualdad de género.

Responsable: Administracién - Formacion.

Destinatarios: Administracion.

INDICADORES I N —

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, horario de imparticién y nimero de horas.- Porcentaje que

representan los participantes en comparacion con los destinatarios inicialmente previstos.

RECURSOS )

Departamento de administracién

\ Fecha limite: 31-12-2022

.

/

)
3
3
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Formar a las personas que integran la Gomisién negociadora y la comisién de seguimiento, en materia de igualdad, acoso

sexual y por razén de sexo.

DESCRIE)I(_’)N - - B
Dado que la Comision es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el cumplimiento del mismo sera
prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad.

Responsable: Administraciéon- Formacion.

Destinatarios: Miembros de la Comisién negociadora y de la comisién de seguimiento.

INDICADORES _—

- Evidencias vinculadas al nimero de participantes, tipo de formacién (presencial, online), horario de imparticién, nimero

de horas y criterios de seleccion.

RECURSOS

Departamento de administracion.
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA ) )

Formacién especifica para el personal directivo y mandos intermedios en materia de igualdad.

DESCRIPCION - )

La Organizacién considera que para la consecucion efectiva de su Compromiso con la Igualdad es imprescindible que su

personal directivo y sus mandos intermedios estén formados en materia de Igualdad, por la influencia que pueden ejercer

en el resto de la plantilla.
Responsable: Adminstracién— Formacién.

Destinatarios: Personal Directivo y Mandos intermedios.

INDICADORES ) - o

- Evidencias vinculadas a la formacién impartida y al niimero de participantes.

Fecha limite: 31-12-2022

ﬂFormacién profesional

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

Medidas asociadas (7)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Elaboracion de herramientas de deteccién de necesidades formativas, haciendo especial hincapié en las mujeres de cara

a su capacitacién para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

DESCRIPCION - o -

Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registraran todas las carencias detectadas en las
entrevistas de evaluacion y sugeridas por las propias personas trabajadoras (a través de encuestas, entrevistas, canal de
sugerencias, etc.). Se prestara especial atencion a las carencias formativas de las mujeres para que puedan formarse y
ocupar puestos desempefados mayoritariamente por hombres.

Responsable: Administracion- Formacion.

Destinatarios: Administracion - Formacion.

INDICADORES _ -

- Listado de carencias formativas detectados por los mandos de la empresa.- Listado de sugerencias formativas

solicitadas por la propia plantilla.

Fecha limite: 30-06-2022

-
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Efaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las personas trabajadoras que contribuya a su desarrollo

profesional y a equilibrar la plantilla.

DESCRIPCION B

El Plan de Formacion recogera todas las necesidades del personal identificadas por la empresa, y tendra como objetivo
mejorar el crecimiento de la misma y la capacitacion de todas las personas trabajadoras. Se revisaran con perspectiva de
género los contenidos y materiales que se imparten en todos los cursos de formacion para asegurar que no contengan
estereotipos ni connotaciones de género en lenguaje, ejercicios, ejemplos, etc.

Responsable: Administracién - Formacion.

Destinatarios: Toda plantilla.

INDICADORES _

- Plan de Formagcién.- Estadistica de formacién desagregada por sexos.

Fecha limite: 31-03-2023
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PLAN DE IGUALDAD

MEDIDA -

Facilitar el acceso a la formacion para el personal que tiene su contrato en situacion de suspensién o se incorpora tras un
permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de género que se

han visto obligadas a optar por la suspensi6n de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

DESCRIPCION - o .

Para evitar que la ausencia de la persona trabajadora no repercuta en su desarrollo profesional se programaran cursos de
reciclaje y se garantizara el acceso a los cursos de formacién impartidos durante su ausencia.

Responsable: Administracién - Formacion.
Destinatarios: La plantilla reincorporada tras el disfrute de derechos de congiliacion o excedencia.

INDICADORES -

- Listado de cursos que se repiten para la plantilla reincorporada y N.2 de personas inscritas.- Estadistica de formacién

desagregada por sexos.

Fecha limite: 31-03-2022

FUNDAGION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

A8

5
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA -
Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocién a puestos de
responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.
EESCRIPCI(’)N -

Para avanzar en la equiparacion de mujeres u hombres en puestos de responsabilidad la empresa dara formacion

especffica a las mujeres promocionables tanto a puestos de responsabilidad como a puestos tradicionalmente

masculinizados.
Responsable: Administracion - Formacion.

Destinatarios: Trabajadoras de la plantilla.

INDICADORES -

- Evidencias relativas al financiador de la formacién (la empresa, fa Fundacién para el Empleo) y nimero de mujeres

participantes en cada una de las acciones formativas.

Fecha limite: 31-12-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA - )

Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas

por toda la plantilla.

DESCRIPCION -

La empresa se asegurara que el programa de formacion llegara al conocimiento de toda la plantilla para que hombres y
mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo profesional puedan optar a alguna de las acciones formativas que se

establezcan.
Responsable: Administracion - Formacion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES ) |

- Evidencias de los canales de informacidn utilizados.

Fecha limite: 31-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD

FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de la formacién anual desagregados por sexo.

DESCRIPCION

Con el fin de que la Comisién de seguimiento pueda hacer un seguimiento de las medidas formativas adoptadas por la

empresa se le dard acceso a un informe detallado de todos los cursos formativos impartidos disgregados por sexos.

Responsable: Administracion - Formacion.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Acuse de recibo por parte de la Comision de seguimiento.

Fecha limite: 31-12-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA ] B

Impartir formacién dentro de la jornada laboral e incorporar modalidad on line y semipresencial en mayor medida.

DESCRIPCION - o o o

Con el fin de que la conciliacién familiar y personal no sea un impedimento para acceder a la formacion, la organizacién se
compromete a impartir la mayor parte de la formacion dentro de la jornada laboral. También se potenciaran las
modalidades de e-learning {que se desarrolla a través de medios digitales) o blended learning (que combina la formacion
virtual con la presencial).

Responsable: Administracién- Formacion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES _ ) o .

- Cursos realizados, detallando tipo de formacién y horario de imparticién.- Porcentaje que representan los cursos

realizados dentro de la jornada laboral con respecto al total de cursos realizados.

Fecha limite: 31-12-2022

\ i\ I Retribucién
J

!Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

Medidas asociadas (3)

N
8
\\%
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

DESCRIPCION o -

Durante toda la vigencia del Plan se realizaré el seguimiento de la brecha salarial entre hombres y mujeres y sus causas,
tomando como referencia el sistema de clasificacién profesional.
Responsable: Administracién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES )

- Metodologia de recogida de datos y analisis de los mismos establecidos en el diagnéstico.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

DESCRIPCION — o

Mediante negociacion con los representantes de las personas trabajadoras se procurara establecer incrementos
adicionales en un plazo de tiempo determinado hasta lograr su equiparacion y la aplicacion en la empresa del principio de
"igualdad de retribucién por trabajos de igual valor".

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES o

- Concretas medidas de correccién incorporadas.- Evolucion de la brecha salarial entre hombres y mujeres con respecto

a los concretos conceptos retributivos afectados por la correccion.

Fecha limite: 30-06-2022

0
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B S

Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de todas las medidas anteriores para hacer propuestas de

mejora en el seno de la Comision.

DESCRIPCION

Se estableceran reuniones periédicas para informar a la Gomisién de seguimiento del plan de igualdad de la evolucion del
dato de brecha salarial entre hombres y mujeres.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES . S—

- Acta de la reunion en la que se ha informado a [a Comisién.

Fecha limite: 30-06-2022

ICondiciones de trabajo y Conciliacion

IFaciIitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida laboral y
familiar

Medidas asociadas (4)

)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Garantizar que todos los derechos de conciliacién sean conocidos y accesibles por toda la plantilla, independientemente

del sexo, modalidad contractual o antigliedad.

DESCRIPCION

Se dar difusion a través de los medios habituales de comunicacién interna de los distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacion familiar que contempla la legislacion, asi como las mejoras por convenio y Plan de Igualdad, con
el objetivo de que toda la plantilla pueda utilizar estas medidas. La apuesta por los derechos de presencia tipo teletrabajo o
adaptacién de jornada, reduce la necesidad de acudir a los derechos de ausencia tipo reducciones o excedencias que
impactan claramente en el salario.

Responsable: Administracién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evolucién de las bajas voluntarias asociadas a las dificultades para conciliar.- Evolucion de la brecha salarial entre

mujeres y hombres.- Porcentaje de utilizacién hombres/muijeres.

Fecha limite: 31-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos

relacionados con la conciliacién de la vida familiar.

DESCRIPCION N -

Se habilitara un canal de denuncias para que la empresa detecte los casos en los que se limiten los derechos laborales de

conciliacion en departamentos concretos.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES o o N

- N.2 de denuncias realizadas.- Enumeracion de acciones llevadas a cabo para solventar las limitaciones - Evolucion de

las bajas voluntarias asociadas a las dificutades para conciliar.- Evolucién de la brecha salarial entre mujeres y hombres.-

Porcentaje de utilizacion hombres/mujeres.

Fecha limite: 31-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR ({G26283200)

MEDIDA o - )

Informar periédicamente a la Comisién de seguimiento del Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos

relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

DESCRIPCION - - -

En cumplimiento de la obligacién legalmente establecida, se informara periddicamente a la Comisién de seguimiento

sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES o ) N o

- Informes enviados a la Comisién con acuse de recibo.

Fecha limite: 31-12-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacién de la vida

familiar y laboral no vean frenado el desarralio de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.

DESCRIPCION _ -

La empresa garantizara que el disfrute de permisos, licencias, excedencias o reducciones de jornada no pueda constituir
algtin tipo de discriminacion o perjuicio en términos de promocién y ascensos, retribucion, acceso a la formacién, asi
como una disminucién en el resto de las condiciones laborales.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES .

- Estadistica de personas promocionadas acogidas a derechos de conciliacién.- Evolucion de las bajas voluntarias

asociadas a las dificultades para congiliar.- Evolucién de la brecha salarial entre mujeres y hombres.- Porcentaje de

utilizacién hombres/mujeres.

Fecha limite: 31-03-2022

W
\} l Condiciones de trabajo y Conciliacion

Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de
P riesgos laborales

Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Adaptar la politica y las herramientas de prevencién de riesgos laborales con el fin de adecuarlas a las necesidades y

caracterfsticas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

DESCRIPCION

Revision del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para introducir la dimensién de género en todas las medidas y
herramientas en que no se han tenido en cuenta las necesidades especificas de las personas trabajadoras seglin su
sexo. Incluir en el plan las actuaciones preventivas referidas a los riesgos especificos que afectan a las trabajadoras,
tales como los riesgos psicosociales, ergondmicos y laborales durante embarazo y lactancia.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de la remisién al Servicio de prevencién de la empresa de la nueva politica de prevencion adoptada.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION GARITAS CHAVICAR (G26283200)

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar periddicamente

a la Comisidn de seguimiento.

DESCRIPCION o
Se pondra en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexos para estudiar la
casuistica y plantear medidas correctoras. Este registro se mantendré permanentemente actualizado. La Comisién debe
estar informada de los resultados y participar en la implantacion de medidas.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla - Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Documentacion acreditativa de la realizacién del registro.

Fecha limite: 30-06-2022

ICondiciones de trabajo y Conciliacion

I]Evitar riesgos para la salud de las mujeres

Medidas asociadas (2)

J
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACGION GARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA -

Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Realizar una evaluacion de riesgos laborales fisicos y psiquicos, desde una perspectiva de género, poniendo especial
atencion a la prevencién de los riesgos especificos que afectan a trabajadoras durante el embarazo y la lactancia, y

desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas que se articularan en el Plan de Prevencidn de Riesgos

Laborales.
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documentacisn acreditativa de la realizacién de la evaluacién y Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Fecha limite: 31-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA ) .

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la lactancia.

DESCRIPCION

Durante la vigencia de este Plan de Igualdad se pondran en marcha las siguientes medidas:
- Habilitar un espacio y/o mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y lactancia natural.

- Eximir a las mujeres durante el embarazo y la lactancia de realizar turnos nocturnos, sin merma de su retribucion {con

derecho a percibir el complemento de nocturnidad correspondiente).
- Adecuar Ia ropa de trabajo para adaptarlo a las caracteristicas fisicas especiales de la mujer en estado de gestacion.

Responsable: Administracién y Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia.

INDICADORES - e )

- N¢ de medidas y acciones implementadas y evaluacién de su incidencia.

Fecha limite: 30-06-2022

ﬁPrevencién del acoso sexual y del acoso por razén de género

N

!]Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

Medidas asociadas (7)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B - - -

Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

DESCRIPCION -

Se elaborar4 un informe anual que detallard los casos de acoso notificados a la empresa, las medidas que se

implementaron y su resolucion,

Responsable: Administracion.
Destinatarios: Representantes de las personas trabajadoras, Comisién de seguimiento.

INDICADORES o - - _

- Base de datos y revision semestral de los casos.

Fecha limite: 30-06-2022

’§
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA o ) B

Elaboracion y difusion de una declaracién plblica de tolerancia cero con las actitudes de acoso y difundirla que sea

conocida por toda la plantilla.

DESCRIPCION - - -

Esta declaracién de principios mostrara el compromiso de la Direccion con la prevencién y eliminacion del acoso por
razén de sexo y del acoso sexual. Se comunicara a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las
partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda
producirse. Puede estar disponible en el portal del empleado o en la intranet de la compaiifa.

Responsable: Direccion de la empresa.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES —

- Evidencias de la declaracién y su comunicacién enviada a toda la plantilla.- Inclusién en la documentacién de bienvenida

de las nuevas contrataciones.

Fecha limite: 09-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Revisar periddicamente el protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION. o

Se revisara periodicamente, con la participacion de la Comisién de seguimiento del plan, el protocolo de prevencion y
actuacion en caso de acoso sexual y por razén de sexo, que incluye una declaracién de principios de la empresa contra el
acoso sexual, definicién de ambos conceptos v la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral, con ejemplos de
este tipo de conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de hacer la denuncia, medidas
cautelares, tramitacion de Ia investigacion, confidencialidad de la misma, tipificacién de ambos tipos de acosos como falta
muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolucién y la confidencialidad
durante todo el proceso.

Responsable: Administracion y Comité de Prevencion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES -

- Protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por raz6n de sexo con sus versiones con fecha de

Fecha limite: 09-03-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA ) - B

Difundir el protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo a toda la plantilla.

DESCRIPCION - -

El protocolo se difundira por los distintos medios de comunicacion de la empresa para garantizar que llegara al

conocimiento de toda la plantilla y se incluira, en el formato que se considere oportuno, en la documentacion de bienvenida

de las nuevas contrataciones.
Responsable: Administracién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES B ) o

- Comunicacién enviada a la plantilla.- Triptico o folleto.- N.2 de campaiias periédicas de difusién del protocolo de

prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.- Canales de informacion utiizados.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA o - B

Impartir formacién especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION ) . — -

Se incluira en la formacion obligatoria de la empresa cursos sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo o bien
se incluira un médulo especifico sobre esta materia en las distintas formaciones impartidas en el ambito laboral
especialmente la formacion destinada a la promocion en la empresa.

Responsable: Administracion - Formacion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES _ - S R -

- N.2de cursos realizados y personas que lo reciben.- Lugar de la formacién, tipo, horas y criterios de seleccién y

porcentaje de participacion de hombres y mujeres.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, donde se incluya un Canal
de denuncias.

DESCRIPCION - B

Aunque el procedimiento de denuncia estd incluido en el Protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso, es
importante que se divulgue de forma clara y precisa dénde y como denunciar los casos de acoso sexual y por razén de

sexo (con medidas tales como teléfonos de atencion o un mecanismo de notificacion electronico).

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES _ _

- Documentos de divulgacién del canal de denuncias.- N.2 de camparias informativas.- N.¢ de denuncias recibidas.

Fecha limite: 30-06-2022

P4gina 78 de 91




PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Garantizar méxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima y de las personas afectadas.

DESCRIPCION

Para la maxima proteccion de las personas afectadas por situaciones de acoso sexual o por razén de sexo la empresa
velara por garantizar la salvaguarda de su intimidad, confidencialidad y dignidad, desde el momento en que tenga
conocimiento de la situacién. Las personas encargadas de tramitar los casos de acoso firmaran un documento de
confidencialidad.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Personas implicadas en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo.- Documento de confidencialidad de la

empresa.- Ndmero de expedientes incoados y niumero de procedimientos judicializados.

Fecha limite: 30-06-2022

X IPrevenci()n del acoso sexual y del acoso por razén de género
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA _

Prohibicién de represalias ante una denuncia de acoso.

DESCRIPCION -

Se garantiza a la supuesta victima, a las personas que apoyen la denuncia, o denunciantes de supuestos de acoso
sexual o por razdn de sexo, que no seran objeto de intimidacién, trato injusto, discriminatorio o desfavorable, y que su
accién no conllevara ningiin tipo de represalia o trato desfavorable.

Responsable: Administracion.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo, y personas gque denuncien.

INDICADORES e

- Inclusién de este compromiso de la organizacion en el Protocolo de prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo.

Fecha limite: 30-06-2022

J
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA

Separacion de la victima del presunto agresor.

DESCRIPCION ) B

La separacion fisica de la victima de acoso respecto del presunto agresor/a no debe acarrear una modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de la persona que sufre acoso.
Responsable: Administracion.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES B _ B

- Inclusién de este compromiso de la organizacién en el Protocolo de prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo.

Fecha limite: 30-06-2022

lCompromiso de la empresa con la igualdad entre hombres y mujeres

“\ !Difusion del Plan de Igualda entre la totalidad de la plantilla

|

N \J Medidas asociadas (1)
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

'MEDIDA ) B

DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

DESCRIPCION _ S

El plan de igualdad se difundira a la totalidad de la plantilla de la empresa por los canales habituales.
Se informaré a la plantilla de las medidas ejecutadas.
Se habilitard un buzoén de sugerencias.

Se incorporara al manual de acogida el compromiso con [a Igualdad y se informara de la existencia del Plan de Igualdad.

RECURSOS

Departamento de Administracion

Fecha limite: 30-06-2022

b
_ R-\ Lenguaje y comunicacion ho sexista

N

l Uso de comunicacién verbal, escrita y visual no sexista

Medidas asociadas (1)
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FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

PLAN DE IGUALDAD

MEDIDA -

USO DE COMUNICACION VERBAL, ESCRITAY VISUAL NO SEXISTA

DESCRIPCION

Se deber4 redactar toda la comunicacion y documentacion con lenguaje inclusivo.

Se revisaran y modificaran las comunicacioneses ya existentes y se adaptara en la medida de los posible la

documentacion que ya existe.

INDICADORES - -

Revision de toda la documentacion de la empresa.

RECURSOS . o B

Todos los departamentos de la empresa

Fecha limite: 30-06-2022

N Violencia de Género

I Difundir el Protocolo de Violencia de Género

Medidas asociadas (1)

v
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PLAN DE IGUALDAD FUNDACION CARITAS CHAVICAR (G26283200)

MEDIDA B

DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

DESCRIPCION -

Se publicara el procotolo de violencia de genero por los canales habituales.

Se prondré en conocimiento de todas las personas trabajadoras a quien deben dirigirse las personas que necesiten

solicitar la adaptacion de su situacién en la empresa con la maxima confidencialidad

RECURSOS —

Departamento de Administracion

Fecha limite: 30-06-2022

\\ Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento
YV y evaluacion de las medidas del plan de igualdad

/ 31/03/2023 En curso Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las  Facilitar el acceso de Formacidn
2 ‘f 3 personas trabajadoras que contribuya a su desarrolio mujeres y hombres a profesional
/ . profesional y a equilibrar la plantilla. la formacién para
(( ,._-,?./ contribuir a su
~= desarrollo
\ prafesional y a
equilibrar la plantilla
31/12/2022  En curso Formar al equipo directivo, al departamento de Sensibilizar y formar  Seleccién
administracién, tribunales de seleccién, etc., en igualdad de  en materia de
[ oportunidades entre hombres y mujeres y en gestién de igualdad a las
/{\ recursos humanos desde una perspectiva de género. personas
[ responsables de la
J_ seleccion de
] personal
U

+
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31/12/2022 En curso Informar a la Comisién de seguimiento de los datos Evitar la pérdida de  Contratacién
estadisticos relativos a las extinciones de contrato personal femenino
informando siempre del motivo.

31/12/2022 En curso Informar periédicamente a la Comision de seguimiento del Facilitar y promover ~ Condiciones
Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos ¢l gjercicio de los de trabajo y
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.  derechos de Conciliacién

conciliacion de la
vida laboral y familiar

31/12/2022  En curso Impartir formacién dentro de la jornada laboral e incorporar  Facilitar el acceso de Formacion
modalidad on line y semipresencial en mayor medida. mujeres y hombres a profesional
la formacién para
contribuir & su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

31/12/2022  En curso informar a la Gomisién de seguimiento de los resultados de  Facilitar el acceso de  Formacion
la formacién anual desagregados por sexo. mujeres y hombres a profesional
la formacién para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

31/12/2022  En curso Programar acciones formativas especificamente dirigidas a  Facilitar el acceso de Formacién
trabajadoras para facilitar su promocién a puestos de mujeres y hombres a profesional
responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones  la formacion para
en las que estén subrepresentadas. contribuir a su

desarrollo

profesional y a
equilibrar la plantilla

31/12/2022  En curso Formacién especifica para el personal directivo y mandos Sensibilizar y formar  Formacion
intermedios en materia de igualdad. sobre la igualdad de  profesional
oportunidades y
acoso
31/12/2022  En curso Formar a las personas que integran la Comisién negociadora Sensibilizar y formar Formacion
y la comisién de seguimiento, en materia de igualdad, acoso  sobre la igualdad de profesional
sexual y por razén de sexo. oportunidades y
acoso
31/12/2022  En curso Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas ~ Sensibilizar y formar Seleccién
que intervienen en los procesos de seleccién y en la decision  en materia de
de contratacion. igualdad a las
personas

responsables de la
seleccion de

. \
- == \ personal
.:-' = 31/12/2022 En curso Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al Sensibilizar y formar  Formacién
\ \ conjunto de la empresa. sobre la igualdad de  profesional
oportunidades y
acoso
J-d 31/12/2022 En curso Potenciar la participacién de la Comisién de seguimiento en  Utilizar criterios de Promocion
| los tribunales o comités de promocion. igualdad en todos los profesional
=Y procesos de
" promocion
31/12/2022 En curso Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos Catalogar y valorar  Clasificacién
estadisticos relativos a la distribucién de hombres y mujeres  los distintos puestos  profesional
por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo de trabajo con
~J profesional. criterios no
v discriminatorios
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31/12/2022

31/12/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

En curso

En curso

En curso

Completada

En curso

Completada

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso

Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y
género para las personas de Administracion.

Consensuar los criterios de los procesos de seleccién con la
Comisién negociadora.

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades
especificas durante el embarazo y la lactancia.

Garantizar la participacién femenina en los tribunales o
comités de seleccién.

Establecer colaboraciones con centros educativos para
publicitar ofertas de trabajo dirigidas a mujeres para ocupar
puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa
de trabajo con las aspirantes.

Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén
de sexo detectadas.

Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de
todas las medidas anteriores para hacer propuestas de
mejora en el seno de la Comisién.

Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de
riesgos laborales con el fin de adecuarlas a las necesidades
y caracteristicas fisicas, psiquicas, biolégicas y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades
profesionales desagregado por sexo e informar
peribdicamente a la Comisién de seguimiento.

Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten
explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar
puestos u ocupaciones tradicionalmente masculinos.

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidades y
acoso

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género

Evitar riesgos para la
salud de las mujeres

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos
gue no tengan en
cuenta el género

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Garantizar la
equidad salarial.
Acabar con la brecha
salarial

Garantizar la
equidad salarial.
Acabar con la brecha
salarial

Garantizar la
equidad salarial.
Acabar con la brecha
salarial

Introducir la
dimensién de género
en la politica y
herramientas de
prevencion de
riesgos laborales

Introducir la
dimensién de género
en la polftica y
herramientas de
prevencién de
riesgos laborales

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Formacién
profesional

Seleccion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacién

Seleccion

Seleccién

Retribucién

Retribucién

Retribucion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacién

Condiciones
de trabajo y
Conciliacién

Seleccién
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30/06/2022 En curso Elaboracién de herramientas de deteccién de necesidades Facilitar el acceso de Formacion
formativas, haciendo especial hincapié en las mujeres de mujeres y hombres a profesional
cara a su capacitacién para ocupar puestos desempefiados  la formacién para
mayoritariamente por hombres. contribuir a su

desarrollo

profesional y 2
equilibrar la plantilla

30/06/2022 Completada Difundir el protocolo de prevencién y actuacién en caso de Prevenir y atender Prevencion

acoso sexual o por razén de sexo a toda la plantilla. las situaciones de del acoso
acoso sexual o por sexual y del
razon de sexo acoso por
razén de
género
30/06/2022  En curso Impartir formacion especifica sobre prevencién del acoso Prevenir y atender Prevencién
sexual o por razén de sexo. las situaciones de del acoso
acoso sexual o por sexual y del
razén de sexo acoso por
razén de
género
30/06/2022 En curso Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual Prevenir y atender Prevencioén
y del acoso por razén de sexo, donde se incluya un Canal de las situaciones de del acoso
denuncias. acoso sexual o por  sexual y del
razén de sexo acoso por
razén de
género

30/06/2022  En curso Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la Prevenir y atender Prevencién

intimidad de la victima y de las personas afectadas. las situaciones de del acoso
acoso sexual o por  sexual y del
razén de sexo acoso por
razén de
género
30/06/2022 En curso Prohibicion de represalias ante una denuncia de acoso. Medidas de apoyo a  Prevencién
las personas en del acoso
situacion de acoso sexual y del
acoso por
razén de
género
30/06/2022 Completada Separacion de la victima del presunto agresor. Medidas de apoyo a Prevencion
las personas en del acoso
situacion de acoso sexual y del
acoso por
razén de
género

30/06/2022 En curso DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO Difusion del Plande ~ Compromiso

Igualda entre la de la
totalidad de la empresa con
plantilla la igualdad
entre
hombres y
mujeres
30/06/2022 En curso USO DE COMUNICACION VERBAL, ESCRITAY VISUAL NO  Uso de Lenguaje y
e SEXISTA comunicacion verbal, comunicacion
escrita y visual no no sexista
\t. sexista
Q
.
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30/06/2022 En curso
30/06/2022 En curso
30/06/2022  En curso
30/06/2022 En curso
30/06/2022 En curso
30/06/2022  En curso
30/06/2022 En curso
30/06/2022  En curso
30/06/2022 Completada
30/06/2022 En curso
30/06/2022  En curso

Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la
empresa.

DIFUNDIR EL PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

Informar por escrito a empresas externas de seleccién sobre
los criterios empresariales y los compromisos acordados en
la Comisién negociadora.

Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los
posibles itinerarios profesionales de la empresa.

Corregir en el texto del convenio colectivo, 6 en cualquier
otra norma o regulacién de la empresa, aquellas clausulas
que impliguen desigualdades para quienes estan
contratados temporalmente y/o a tiempo parcial.

Hacer extensivos los beneficios de las personas trabajadoras
a tiempo completo a las personas trabajadoras a tiempo
parcial.

Para puestos de mando, establecer medidas de accién
positiva para dar prioridad al sexo menos representado.

Introducir medidas de accién positiva para conseguir
equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacion de sexos
en los distintos departamentos o grupos.

Incorporar medidas correctoras en la valoracién de puestos
de trabajo para garantizar un sistema de clasificacién
profesional neutro, libre de sesgos de género.

Utilizar canales de comunicacién adecuados para que las
ofertas de empleo lleguen a candidatos de ambos sexos

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y
abiertos en los procesos de promocion asegurando
neutralidad en cuanto al género.

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Difundir el Protocolo
de Violencia de
Género

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promocion

Garantizar la
igualdad de trato en
las distintas
modalidades de
contratacidn

Garantizar la
igualdad de trato en
las distintas
modalidades de
contratacién

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promocién

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Violencia de
Género

Seleccién

Promocién
profesional

Contratacion

Contratacién

Seleccién

Seleccién

Clasificacién
profesional

Seleccién

Promocion
profesional
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30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

Completada

En curso

Completada

En curso

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Garantizar las mismas oportunidades de promocién a toda la
plantilla independientemente de su jornada.

Establecer la participacién de los representantes de las
personas trabajadoras en los procesos de seleccién.

Establecer medidas para limitar los periodos de
disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral.

Establecer la revisién peritdica del equilibrio par sexos en la
plantilla.

Garantizar que todos los derechos de congiliacién sean
conocidos y accesibles por toda la plantilla,
independientemente del sexo, modalidad contractual o
antigliedad.

Facilitar el acceso a la formacién para el personal que tiene
su contrato en situacién de suspension o se incorpora tras
un permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o
excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de
género que se han visto obligadas a optar por la suspensi6n
de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas por sexo.

Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la
empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas
por toda la plantilla.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de
los derechos relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de promocion.

Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una
perspectiva de género.

Utilizar criterios de

igualdad en todos los

procesos de
promacién

Garantizar un
procedimiento de

seleccion basado en

criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género

Utilizar criterios de

igualdad en todos los

procesos de
promocién

Dar preferencia de

acceso a la empresa

al género menos
representado ante

igualdad de méritos

y experiencia

Facilitar y promover

el efercicio de los
derechos de
conciliacién de la

vida laboral y familiar

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a

la formacién para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a

equilibrar la plantilla

Dar preferencia de

acceso a la empresa

al género menos
representado ante

igualdad de méritos

y experiencia

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a

la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a

equilibrar la plantilla

Facilitar y promover

el ejercicio de los
derechos de
conciliacién de la

vida laboral y familiar

Evitar riesgos para la
salud de las mujeres

Promocién
profesional

Seleccién

Promocién
profesional

Seleccién

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Formacién
profesional

Seleccién

Formacién
profesional

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Condiciones
de trabajo y
Congciliacion
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31/03/2022

09/03/2022

09/03/2022

09/03/2022

28/02/2022

28/02/2022

17/02/2022

17/02/2022

17/02/2022

(N
v 17/02/2022

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Completada

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de
las solicitudes como de los disfrutes de los permisos
relacionados con la conciliacién de la vida familiar.

Revisar periddicamente el protocolo de prevencion y
actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo
relativo a los motivos de finalizacién del contrato laboral para
evaluar e implantar medidas correctoras.

Elaboracion y difusién de una declaracién publica de
tolerancia cero con las actitudes de acoso y difundirla que
sea conocida por toda la plantilia.

Mantener una base de datos desagregada por sexos seguin
el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Elaborar una descripcién objetiva de los puestos de trabajo y
las competencias de cada uno de ellos, identificando los
trabajos de igual valor.

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocidn
interna para cubrir puestos en departamentos
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad y
competencia.

Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones
laborales de hombres y mujeres por grupos profesionales.

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento
utilizado en la seleccién de personal para asegurar su
objetividad.

Revisar y actualizar las practicas de comunicacién existentes
(anuncios, demandas de empleo, vacantes internas...) para
incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de
género.

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacién de la
vida laboral y familiar

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Evitar la pérdida de
personal femenino

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Fomentar la
promocién
profesional de la
mujer

Alcanzar un
equilibrio de género
en los grupos
profesionales,
puestos de trabajo y
condiciones
laborales

Garantizar un
procedimiento de
seleccion basado en
criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género

Garantizar un
procedimiento de
seleccién basado en
criterios objetivos
gue no tengan en
cuenta el género

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Contratacién

Prevencién
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Clasificacién
profesional

Clasificacién
profesional

Promocion

profesional

Clasificacién
profesional

Seleccién

Seleccion
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17/02/2022 Completada Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccion
basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

Garantizar un Seleccién
procedimiento de

seleccién basado en

criterios objetivos

que no tengan en

cuenta el género
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