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QUIENES SOMOS

Historia

Fundacién Céritas Chavicar es el recurso es-
pecifico en materia de empleo de Céritas La
Rioja. Nace como colectivo en 1988 a iniciativa
de un grupo de parroquias de Logrofio para
favorecer la empleabilidad de los colectivos
mas vulnerables a través de la recogida de
chatarra, vidrio y cartén (de ahi su nombre).
Después se convierte en asociacién y en 2003
se fusiona con Fundacién Rioja por el empleo,
también de Céritas Diocesana de La Rioja, dan-
dolugar ala actual Fundacién Céritas Chavicar.

{Qué queremos?

Con el paso de los afos, Fundacién Caritas
Chavicar se ha convertido en una entidad pro-
fesional que ofrece tanto servicios en la orien-
tacion, formacion e intermediacion laboral,
como en la gestion de residuos. Nuestro motor
es ayudar a encontrar un empleo a las perso-
nas mas vulnerables.
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2016
¢A quién ayudamos?

En periodos de crisis econémicas como la que
se esta atravesando en la actualidad, la vul-
nerabilidad de los colectivos se ha extendido
y afecta cada vez mas a nuevos sectores de
poblacién. Familias normalizadas que deben
hacer frente al paro prolongado vy la falta de
liquidez econdmica. Jévenes sin cualificacion
0 mujeres inmigrantes que hasta ahora no ha-
bian trabajado y que ahora se convierten en el
Unico recurso del hogar.

{Qué hemos conseguido?

Ofrecemos un itinerario individualizado segun
el perfil de cada una de las personas que acu-
den a nosotros demandando un empleo. Con-
tamos con capacitacion basica en tres centros
ocupacionales, desarrollo de habitos laborales
en tres talleres prelaborales, un servicio de
orientacion laboral que fomenta las aptitudes
del candidato en la busqueda de un empleo y
una agencia de colocacién que pone en con-
tacto ofertas y demandas.

/En2016 atendimos a un total de
1.958 personas.

amos 393 ofertas de

nto del 20% con

fi0 anterior.

-/ Gestion
trabajo, un aume
respectoala

./ 199 de nuestros participantes
consiguieron un empleo s
(de los cuales 22 fueron contra
indefinidos).
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ACOGIDAY DIAGNOSTICO PLAN DE TRABAJO
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SI LA PERSONA NECESITA MEJORAR SUS HABILIDADES
SOCIALES Y/O LABORALES

NORMALIZACION SOCIAL FORMACION LABORAL BUSQUEDA DE EMPLEO




AREA SOCIOLABORAL

Area Laboral

Para favorecer la empleabilidad de las personas
més vulnerables, en Fundacién Céritas Chavicar
realizamos los siguientes servicios sociolaborales:

SERVICIO DE ACOGIDA Y ORIENTACION
SOCIOLABORAL

Desarrolla actividades de acogida y diag-
nostico, disefia el plan de intervencién, ofrece
formacion, acompafiamiento y seguimiento en
técnicas de busqueda de empleo.

En 2016 se atendi6 a un total de 1.870 partici-
pantes, se realizaron 1.095 nuevas atenciones
y se entrevistd a 775 personas ya atendidas en
afios anteriores, pero que siguen precisando de
entrevistas dentro de su itinerario de insercién
sociolaboral.

« Acciones formativas: 321 personas recibieron
formacion

« Personas que acceden a proceso de seleccién:
1.307 personas (70%).

TALLERES FORMATIVOS

Ofrecen un espacio formativo adaptado a cada
situacion sociolaboral que facilita el acceso a
un empleo.

« T. formativo textil: 19 personas

- T. formativo muebles: 22 personas

+ T. de busqueda de empleo: 150 personas

- T. habilidades para jovenes: 49 personas

RESUMEN

- Durante 2016 se atendi6 a un total de 1.870
personas (1.095 de continuacién y 775 per-
sonas nuevas).

« Se han gestionado 393 ofertas (20% mas
que en 2015).

» 1.307 personas optaron a una entrevista de
trabajo.

« Un total de 199 personas accedieron a un
empleo.

- 22 Contratos indefinidos.

9

AGENCI

|

A DE COLOCACION




AREA SOCIOLABORAL

CONVENIOS DE COLABORACION

OBRA SOCIAL LA CAIXA

PROGRAMA INCORPORA / REINCORPORA

El programa Incorpora se inici6 en 2012 y
mediante él trabajamos en red con otras en-
tidades sociales riojanas para optimizar las
acciones de intermediacion laboral. En este
pasado 2016 se atendié a 231 personas y
hubo 74 inserciones.

Dentro de este programa se desarrolla tam-
bién el Proyecto Reincorpora que dio aten-
cion a 10 personas y sirvié para que se acce-
diera a 14 empleos.

PUNTO DE AUTOEMPLEO

En 2016 se crea el Punto de Autoempleo In-
corpora, de ayuda al emprendedor. Un total
de 61 personas han confiado su idea de ne-
gocio y un total de 10 personas la han puesto
en marcha.

BANKIA

SERVICIO DE JOVENES

Programa desarrollado desde 2014 para po-
tenciar la empleabilidad del colectivo mas
joven. En 2016 se atendi6 a un total de 229
jovenes, 168 de primera intervencion y 68 se-
guimientos de afios anteriores.

Accesos a empleo: 8 personas.

PROYECTO TRABAJOY EMPRENDO EN CAMEROS
Con la colaboracién de Bankia, en Septiembre
de 2015 se puso en marcha este proyecto di-
rigido a favorecer el emprendimiento y la for-
macion en las zonas rurales. Desde su puesta
en marcha se han atendido a 50 personas des-
empleadas. 5 personas encontraron trabajo.

IBECON

En octubre de 2015 se firmé acuerdo de co-
laboracién con la Agencia de Colocacién y
Empresa de Recolocaciéon lbecon 2003 S.L

4y

(Agencia colaboradora con el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal — SEPE). Su finalidad es
realizar trabajos de orientacién, acompana-
miento e insercién en el mercado laboral de
personas desempleadas con base al Acuerdo
Marco con Agencias de Colocacién. En 2016
se atendieron a 28 desempleados.

UNIR

La Fundacién Céritas Chavicar y la Universi-
dad Internacional de La Rioja (UNIR) firma-
mos en 2015 un Convenio de Colaboracién
(en el marco del programa JUNTOS POR EL
EMPLEO). A través de este Convenio un total
de 60 personas se beneficiaron de un paque-
te formativo en 2016.

UNED LA RIOJA

Fundacién Caritas Chavicar y la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
firmaron convenio de colaboraciéon para el
desarrollo de actividades culturales. Este aiio
2016 se desarrolla el “Curso de Espafiol para
Extranjeros”. Participaron un total de 16 per-
sonas atendidas por la entidad.

COLABORADORES:
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AREA SOCIOLABORAL

Area Social

El drea social desarrolla el programa de Inser-
cién Social Activa y cuenta con tres centros
ocupacionales de insercion social.

Con la colaboracién de la Consejeria de Ser-
vicios Sociales:

« Centro Sto. Domingo: para municipios de la
demarcacion de Rioja Alta.

» Centro Calahorra: para municipios de la de-
marcacion de Rioja Baja.

Con la colaboracién del Ayto. de Logrofio:

« Centro Logrofo: para personas con empa-
dronamiento en Logrofio.

COLABORADORES:
G oot | T

ﬁ Ayuntamiento

ok

Union Europea
Fondo Social Europeo

CENTRO STO.DOMINGO
DE LA CALZADA (RIOJA ALTA) o
17 participantes

16 hombres y 1 mujer

2016

Los Servicios que se ofrecieron son los siguien-
tes: Servicio de Tutoria y Orientacién Social.
Servicio de Atencién y Orientacion Psicolégica.
Intervencion Educativa: Médulos Formativos y
Habilidades Manipulativas.

Respecto a las plazas, en el centro de Logrofio se
mantienen las 12 plazas de atencion mensual.

En lo referido a los centros de Calahorra y Sto.
Domingo continta dandose atenciéon mensual
a 40 programas individualizados de Insercién
Social entre los dos centros.

Durante 2016 el Programa de Insercién Social
atendié un total de 88 personas. En general
son personas que precisan de una interven-
cién a medio - largo plazo, con muy escasa o
nula formacién académica, con importantes
dificultades en lecto-escritura.

En cuanto a su distribucién por géneros, de
los atendidos, 67 fueron hombres, frente a 21
mujeres.

CENTRO LOGRONO: (solo Logrofio)
45 participantes
30 hombresy 15 mujeres

CENTRO CALAHORRA
(RIOJABAJA)
26 participantes

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

TOTAL HOMBRES: 67
TOTAL MUJERES: 21




RECOGIDA

MANIPULACION Y
CLASIFICACION

TIENDAS CON CORAZON

Reconocimiento como
“Empresa con Corazon”
por colaborar con
Fundacion Caritas Chavicar
(Responsabilidad Social
Corporativa).




AREA MEDIOAMBIENTAL

Con el objetivo de favorecer la insercién laboral
de personas pertenecientes a colectivos vulne-
rables, desarrollamos nuestra actividad en el
sector de la recuperacion de residuos urbanos:
ropa, juguetes y bazar; vidrio, plastico, cartén y
papel; muebles; y RAEEs (Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos). Ademas, gestiona-
mos todo tipo de servicios profesionales, como
el vaciado de locales o la destruccién de docu-
mentacién confidencial.

RESIDUOS GESTIONADOS (Kg.)

2016

Durante 2016 el Area de Medio Ambiente gestio-
né un total de 4.037.097 kilos de residuos, un 5%
més que el ejercicio anterior. Destaca el aumen-
to de kilos en voluminosos (importancia de los
vaciados en los servicios realizados) y la gestion
de RAEEs (residuos de aparatos eléctricos y elec-
trénicos), debido a la creaciéon de un punto de re-
cuperacién de estos residuos, con el objetivo de
alargar su vida util y que puedan ser reutilizados,
acabando menos inservibles en los vertederos.

2.217.470 2.437.140 2.411.860
PLASTICO 26.980 28520 23473
ROPA 720.000 859.383 835.700
CHATARRA 41.050 28.890 50573
RAEES 172.800 245434 389.388
VOLUMINOSOS 152,520 190.480 213.870
'MADERAY MUEBLES 55.930 27.080 54.950
OTROS (VERTEDERO) 33.050 24472 57.283
TOTAL 3.581.400 3.841.399 4.037.097




AREA MEDIOAMBIENTAL

SERVICIOS A PARTICULARES

« Fundacién Céritas Chavicar realiza la reco-
gida gratuita a domicilio de ropa, juguetes,
electrodomésticos, muebles y otros enseres,
si estos pueden volver a ser reutilizados.

2016

« También se ofrece a particulares y profesio-
nales la realizacién de pequefios transportes
y mudanzas, vaciados de inmuebles y des-
truccion de documentacién confidencial.

SERVICIOS A EMPRESAS

Fundacidn Caritas Chavicar ofrece a las empre-
sas un servicio multidisciplinar y experimenta-
do, basado en su experiencia de mas de 25 afios
en el sector del reciclaje.

Como entidad profesional medioambiental,
realizamos estudios individualizados a medida
del cliente para una completa y correcta ges-
tion integral de los residuos, ofreciendo a las
empresas dos ventajas diferenciadas:

a) el cliente recibe un servicio profesional y
cualificado, cumpliendo de esta manera con la
transposicion de la normativa comunitaria que
obliga a una gestién integral de estos residuos
mediante una entidad homologada.

b) se favorece la insercién sociolaboral de per-
sonas pertenecientes a colectivos vulnerables
y, por consiguiente, la promocién de la Respon-
sabilidad Social Corporativa de la empresa y su
imagen al exterior.

¢
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AREA MEDIOAMBIENTAL

Catalogo de servicios

RECOGIDA DETODO TIPO DE
RESIDUOS

« Realizamos un estudio personalizado de los

residuos generados en la empresa o institu-
cion con el objetivo de lograr la maxima valo-
rizacion de los residuos asi como la optimiza-
cion de los recursos existentes.

« Gestion de residuos eléctricos y electrénicos

10

(RAEE’S), segun la actual legislacién vigente.
Mediante contenedores o recogida manual.

2

REALIZACION DE PEQUENOS
TRANSPORTES O MUDANZAS

REALIZACION DE VACIADOS
DE PABELLONES, LOCALES,
OFICINAS...

<

DESTRUCCION DE
DOCUMENTACION CONFIDENCIAL

Posibilidad de la instalacién de contenedores
para papel de 25 kilos, con una periodicidad de
recogida semanal, quincenal o como desee el
cliente. El servicio incluye un tratamiento inte-
gral: recogida en las instalaciones de la empre-
sa, transporte a nave, destruccién y emisién de
certificado.

También destruimos informaciéon confidencial
en soporte informatico (CDs, DVD, discos duros,
cintas magnéticas, etc.).




infprme
econdmico

Nuestras cuentas son auditadas anual-

mente, obteniendo en 2016 resultados

— positivos que posibilitaron el crecimiento
T — - de los proyectos de insercion sociolaboral.




"
INFORME ECONOMICO QJ

2016
INGRESOS Y GASTOS TOTALES EN 2016

1500000 1.603.009 € 1.535.518 €

La institucién cerrd el ejercicio 2016 con un
balance positivo de 46.729€. Un excedente
que servird para apoyar el area de forma- 900000
cion e insercion sociolaboral a través del

patrimonio neto de la entidad.

1200000

600000

300000

INGRESOS GASTOS
46.729 €

NUESTRO EQUIPO EN CIFRAS

27 30 3 El equipo de Fundacién Cé-

Trabajadores Trabajadores Trabajadores ritas Chavicar tiene en su

haber a profesionales con
variados perfiles como tra-

bajadores sociales, psicélo-

AREA AREA ADMINISTRACION ducad .
SOCIOLABORAL MEDIOAMBIENTAL gos, educadores, monito-
res, conductores, oficiales,

TOTAL: 60 TRABAJADORES peones especialistas, etc.

59



ﬁendgs
con corazon

Comprar en las diferentes Tiendas con
Corazén de Fundacién Cdritas Chavicar
es una buena manera de ayudar a los que
mds lo necesitan, encontrando oportuni-
dades y contribuyendo al cuidado por el
medio ambiente.




TIENDAS CON CORAZON

{Por qué comprar en las
“Tiendas con Corazén”?

Disponemos de ropa de segunda mano de
primera calidad que previamente ha superado
un largo proceso de clasificacién, seleccion e
higienizacién. También ofrecemos, tras largos
procesos de arreglos, limpieza y restauracion,
dormitorios, salones, cocinas, tresillos y todo
tipo de mueble auxiliar para el hogar, asi como
muebles restaurados. De este modo, ademas
de favorecer dignamente a quien més lo ne-
cesita (incluso gratuitamente a través de las
parroquias y los servicios sociales) generamos
empleo y conseguimos recursos econémicos
para financiar los diferentes proyectos que la
entidad desarrolla.

{Qué podemos encontrar?

Ademds de ropa, zapatos, juguetes, vajillas,
cristalerias, un amplio surtido de todo tipo de
libros (de bolsillo, de estudio, novelas, infanti-
les, libros antiguos, colecciones curiosas). Ob-
jetos curiosos, objetos de coleccién, juguetes
y mufecas antiguas, cuadros y una amplia
gama de muebles.

9

2016

(Donde estan las“Tiendas con
Corazén”?

“Tienda con Corazén” de Logroiio
Avda. Gonzalo de Berceo, 17. Logrofio
Horario: Lunes a viernes: 9 h.a 14.50 h.
Sabado: de 9.30 h.a 13.20 h.

(Sdbados de julio y agosto cerrados)

“Espacio con Corazon” de Calahorra
C/ Bebricio, 55. Calahorra

Horario: Lunes a sabado: 9.00 h.a 13 h.
y17h.a20h.




acciones
con corazon

Contribuir a que la sociedad riojana pien-
se con el corazon es el objetivo que Fun-
dacién Cdritas Chavicar persigue en cada
una de las acciones de difusion y sensibili-
zacion que desarrolla cada ario.




. ()
ACCIONES CON CORAZON >

2016

Alcanzar nuestras metas sociales no es un suefio sino una realidad gracias al respaldo de todos los rioja-
nos que colaboran donando enseres, comprando con corazén, regaldndonos su tiempo o difundiendo
nuestra labor. A esto tltimo contribuyen también de forma muy importante los medios de comunicacién.
Con sus noticias y entrevistas ayudan a concienciar a toda la sociedad.

« 105 en prensa escrita

En 2016 se registraron casi 235 + 68 impactos en web
apariciones en medios de comunicacion: « 39 entrevistas en radios
« 23 reportajes en televisiones.

Nace en La Ri
pltto coia o
ctrabajo no decenten

Siguenos en nuestras

redes sociales, ahi
encontraras toda I3
informacion

. www.chavicar.es

www.agenciacolocacion.chavicar.es

n facebook.com/fcchavicar
n facebook.com/TiendasConCorazon
D twitter.com/Chavicar

Fundacion Caritas Chavicar

1



ACCIONES CON CORAZON

Sentir el respaldo de los ciudadanos, las insti-
tuciones, las empresas y otras entidades ami-
gas aviva nuestro compromiso y nos impulsa a
desarrollar nuevas acciones con corazén.

Afo a afio se consolidan algunas acciones,
como la particular visita que el rey Melchor
realiza en la Agencia de Colocacion para llevar
regalos a los nifos de las familias que atende-
mos, y también ven la luz nuevas como el nue-
vo “Espacio con corazén” que abrid sus puertas
en Calahorra en 2016.

Con el objetivo de estar cada vez mas cerca de
los riojanos, la red de Puntos con Corazon creci6
en 2016. A ello contribuyeron el Ayuntamiento
de Logrofio, que sumé sus Puntos Limpios, y el

Centro Comercial Berceo, que instalé un conte-
nedor de recogida. Con la complicidad de todos,
logramos cuidar el medio ambiente y cada vez
son mas personas las que apuestan por dar una
segunda vida a su ropa.

Esta y todas nuestras acciones rebosan
corazon porque les dan vida nuestros

voluntarios. Desde aqui, a todos ellos,
jgracias!

Afortunadamente, todos los afios crece el nd-
mero de empresas que confia en Fundacion
Céritas Chavicar y cada vez resulta mas com-
plicado dilucidar a quién entregar los Premios
con Corazoén. En la ultima edicién, reconocimos
a Emesa por su confianza en los servicios del
Area Medioambiental; a FCC por su fidelidad
como empresa receptora de candidatos proce-
dentes de la Agencia de Colocacién; y a la con-
cejalia de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Logrofio por difundir los beneficios que
aporta la recogida selectiva de ropa.
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COLABORA

;Como?

Te invitamos a reflexionar y dedicar un momento a pensar qué seria de ti sin recursos, sin edu-
cacion, sin casi posibilidades de acceder a un empleo... ;Dificil, verdad?

Es lo que les ocurre a muchas personas a nuestro alrededor. Son colectivos vulnerables; fami-
lias desestructuradas y sin empleo; jévenes con escasa formacién y carencias sociales; perso-
nas sin habitos laborales. .. En Fundacién Céritas Chavicar trabajamos para ofrecer una salida
a todas estas personas, pero son tiempos dificiles y ti puedes ayudarnos.

iHazte socio!

Tu eliges la cuota y la periodicidad.

Tu decides hasta dénde puedes ayudarnos.

Tu aportacion periédica, por pequeia que

pueda parecerte, favorecera que cada dia mas
personas consigan un empleo, mejo-

rando su vida y la de su

entorno.

iHaz tudonativo!

Si no puedes colaborar de manera periédica,
también puedes ayudarnos de manera puntual.

Nuestras cuentas:
Bankia: ES64 2038 7507 1560 0000 8675

Ibercaja: ES71 2085 5652 8803 3016 4090

jHazte voluntario!

Puedes dedicar parte de tu tiempo a ayudar a
los demas, seguro que hay muchas cosas que
puedes hacer, inférmate.

iContrata nuestros servicios
medioambientales!

Cubrimos todas las necesidades que tengas en
la gestion de residuos, mudanzas, recogida de
ropa para empresas y particulares, etc. Tam-
bién realizamos obras y acondicionamientos
menores. Estaras obteniendo un servicio pro-
fesional y de calidad, a la vez que estaras ayu-
dando a muchas personas.

iContrata personal para tu
empresa u hogar!

Puedes facilitar la empleabilidad de nuestros
participantes contratando personal, si eres em-
presa, o asistencia en el hogar si eres particular.
El proceso se desarrolla de manera profesional
y ajustado a las necesidades de cada caso.

ijCompra con corazdn!

En nuestras Tiendas con Corazén encontrards
muebles restaurados, ropa de segunda mano,
juguetes en perfecto estado, libros, etc. Todo
a precios simbdlicos, al alcance de todos los
bolsillos. Ademas, el dinero recaudado permite
la reinsercién sociolaboral de personas desfa-
vorecidas.



COLABORA

Corazon solidario

Nuestro mejor regalo eres tu

Por tu cumpleafios, un aniversario, Navidad,
San Valentin o una ocasién especial, segura-
mente te habrdn preguntado: “;Cudl seria tu
mejor regalo?”. Probablemente te haya resulta-
do dificil decidir entre el dltimo mévil del mer-
cado, la prenda de moda o incluso un viaje, a
poder ser, muy lejos.

Estos regalos y los motivos de celebracién que
los acompafan no estan al alcance de los par-
ticipantes de Fundacién Caritas Chavicar. En su
imaginacion solo cabe un deseo: encontrar un
empleo. Un puesto de trabajo que les permita
volver a sentirse Utiles, pagar su casa o comprar
los libros de sus hijos. Frente a todas sus difi-
cultades sociales y laborales, ti puedes ser su
mejor regalo con nuestra complicidad.

iLes apoyamos juntos? Regala con corazén

Con motivo de esa fecha o celebracion especial
obsequia a tu pareja, tu familia o un amigo con
nuestro corazoén decorativo y animales a que
hagan lo mismo con otro ser querido. Conti-
nuar con esta cadena solidaria esta en vues-
tras manos. El suefio de nuestros participantes
pende de este corazdn.

PUNTOS DE VENTA (solo 5 euros):




«confiar

en NOSOTROS

Siguenos en internet: b —
’:-’ "~ www.chavicar.es ? fcchavicar ? TiendasConCorazon B@Chavicar @Fundaci()n Caritas Chavicar
akes : :

Centros de insercién social:
Logrofio | Calahorra | Santo Domingo
Agencia de Colocacion

C/La Campa, 1. Logrofio

Oficinas Q

Pol. Ind. El Carrascal, carretera de Laguardia, km. 6

Teléfono: 941 20 4178

Tiendas con Corazdn
Logroiio. Gonzalo de Berceo, 17
Calahorra. Bebricio, 55

Caritas / Chavicar

FUNDACTION




