


QUIENES SOMOS

Fundacién Caritas Chavicar es una entidad
sin animo de lucro que nace en 1988 para ofre-
cer una salida laboral a colectivos vulnerables.
Por aquellos afos, de ahi su nombre, se utiliza
como fuente de recursos la recogida de CHA-
tarra, Vidrio y CARtén. Hoy en dia, Fundacion
Caritas Chavicar se ha convertido en una enti-
dad profesional que ofrece servicios integrales
en la gestion de todo tipo de residuos, pero su
motor es el mismo: conseguir la insercién so-
ciolaboral de las personas con mas dificultades
para acceder a un empleo.
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En periodos de crisis econdmicas como la que
se estd atravesando en la actualidad, las situa-
ciones de riesgo social afectan cada vez mas
a nuevos sectores de poblacion. Las familias
deben hacer frente al paro prolongado vy la
falta de liquidez econdmica. Desde Fundacion
Caritas Chavicar se ha optado por reforzar los
servicios de acogida, orientacion sociolaboral,
y las acciones de intermediacion laboral.

Desde la entidad se ofrece formacion basica
en sus centros ocupacionales, desarrollo
de hébitos laborales en sus talleres y un
servicio individualizado de intermedia-
cion laboral para fomentar las aptitudes
del candidato en la busqueda de un
empleo. En 2012 se atendieron a un to-
tal de 1.236 personas, lo que supone un
aumento del 34% con respecto a 2011
(922 personas). De ellas, 160 personas
consiguieron una colocacién a través de
nuestro servicios.
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Ante la actual realidad social seguimos
apostando por favorecer la normalizacion
social. Detrds de cada nimero hay per-
sonas que buscan apoyo, un empleo y un
proceso de acompanamiento individual.




AREA SOCIOLABORAL

Las actividades y servicios desarrollados por
esta drea se dirigen especialmente a las per-
sonas mas alejadas del mercado laboral, bajo
un “itinerario Individual de Insercién”. Durante
este aflo hemos desarrollado:

SERVICIO DE ACOGIDA Y ORIENTACION SO-
CIOLABORAL:

Esta disefiado para analizar, valorar y diagnos-
ticar la situacién personal y laboral, y promo-
ver las capacidades de cada participante. A
través de una (o varias) entrevistas recoge in-
formacion sobre su experiencia laboral, sus in-
quietudes formativas... analiza con la persona
su situacion y elabora conjuntamente el plan
de intervencién con las acciones mds id6neas
para facilitar el acceso al empleo.

TALLERES FORMATIVOS LABORALES:

Ofrecen un espacio formativo adaptado a cada
situacion sociolaboral que facilite el acceso a
un empleo. Estas actividades combinan: for-
macion especifica en gestion textil y en ges-
tion del mueble (ademas de un taller en solda-
dura financiado en colaboracién con el Fondo
de Solidaridad de la Didcesis), formacién en
habitos laborales (puntualidad, justificacion
de faltas de asistencias, iniciativa, responsa-
bilidad...) y formacién complementaria en la
busqueda de empleo (elaboracion de curricu-
lum, entrevistas de seleccién, cémo y dénde
buscar trabajo).
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INTERVENCION EDUCATIVA:

Dirigido a detectar y prevenir situaciones de
riesgo social, apoyar los procesos de aprendi-
zaje, acompanar en los avances positivos y en
los negativos, ofrecer soluciones ante situacio-
nes problemadticas.

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL:

Actualmente se desarrolla en la Agencia de
Colocacién, cuyo permiso fue concedido por
el Gobierno de La Rioja en 2013. Este servicio
facilita la mediacion
entre las ofertas y de-
mandas de empleo
(conectar las necesida-
des empresariales con
los perfiles de las per-
sonas atendidas). Se
articula, por un lado,
a través de la sensibili-
zacion empresarial (fir-
ma de convenios con
reserva de puestos de
trabajo, participacion
en procesos de selec-
cion, andlisis de las necesidades empresaria-
les, asesoramiento empresarial sobre bonifica-
ciones en la contratacion, etc.). Por otro lado, a
través de la mediacién Laboral (conexién entre
la oferta y la demanda mediante la seleccién
de los candidatos que mas se ajustan a las ne-
cesidades empresariales).




AREA SOCIOLABORAL

PROGRAMA INCORPORA
(Obra social La Caixa)

En Julio de 2012 firmamos un Convenio con
la Obra Social La Caixa para entrar a formar
parte del Programa Incorpora La Rioja, dirigi-
do a optimizar las acciones de intermediacion
laboral en en red con otras entidades sociales
riojanas. Dentro del programa también se de-
sarrolla Reincorpora, dirigido a la poblacion
privada de libertad.

PERSONAS DETRAS DE LAS CIFRAS

Durante este afio 2012 desde el 4rea laboral
se han atendido a un total de 1.157 partici-
pantes, lo que supone un incremento del
34,22% respecto al 2011.

Del total de personas atendidas, 624 son per-
sonas que han acudido por primera vez, y 533
han sido entrevistas de seguimiento (partici-
pantes atendidos en aios anteriores). Gracias
al esfuerzo realizado, se ha conseguido que
160 personas hayan accedido a un empleo
(frente a 159 que lo hicieron en 2011). Esto ha
supuesto una tasa de colocacion del 13,83%.

Destacar que un total de 36 personas parti-
ciparon en los Talleres formativos Laborales.
Con una tasa de colocacién del 47,22% (un to-
tal de 17 personas accedieron a un empleo).

Durante el pasado afio 2012 se ha contacta-
do con 31 empresas riojanas para ofrecerles
nuestros servicios en materia de intermedia-
cion laboral (ofertas laborales).

TOTAL 1.157 participantes
+34,22 % respecto 2011

160 personas han
conseguido empleo

36 personas participaron
en Talleres Formativos

COLABORADORES:
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AREA SOCIOLABORAL

Esta drea se centra en la reestructuracion
personal y social por medio de un tratamien-
to individual, y el abordaje de problematicas
sociales basicas. Se presta atencién a personas
que se encuentran en situaciones de fragilidad
y precariedad social que precisan de un apoyo
profesional personalizado. Hablamos de un
proceso basico de socializacion. Las interven-
ciones se desarrollan a medio-largo plazo y se
llevan a cabo en estrecha coordinacién con la
red publica de Servicios Sociales.

El programa de Insercion Social Activa estd ar-
ticulado mediante tres centros ocupacionales:
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Con la colaboracién de la Consejeria de Ser-
vicios Sociales:

- Centro Sto. Domingo: para municipios de la
demarcacién de Rioja Alta.

- Centro Calahorra: para municipios de la de-
marcacion de Rioja Baja.

Con la colaboracién del Ayto. de Logrofio:

- Centro Logrofo: para personas con empadro-
namiento en Logrofo.

Los Servicios que se ofrecen son los de Tutoria
y Orientacién Social, Atencién y Orientacién
Psicolégica y la propia Actividad Ocupacional
(Médulos Formativos y Habilidades Manipula-
tivas).

Cada centro dispone de 12 plazas de atencion.
Durante 2012 el Programa de Insercién Social
ha atendido a un total de 79 personas. Este
dato nos muestra un aumento del 31,66% res-
pecto al pasado afio 2011 (se atendieron a 60
personas).

Destaca el aumento de participacion de hom-
bres (en el aflo 2011 se atendieron a 29 hom-
bres). Este aiio, un total de 48 fueron hombres
(60,76%) frente a 31 mujeres (39,24%).

COLABORADORES:

CENTRO LOGRONO: (solo Logrofio)
pollly Gobierma | e 32 participantes
Ll.rgl_urlg_mnjl i . . 15 hombres y 17 mujeres
ﬁ Ayuntamiento CENTRO STO.DOMINGO

DE LA CALZADA (RIOJA ALTA)
19 participantes CENTRO CALAHORRA
9 hombres y 10 mujeres (RIOJA BAJA)
28 participantes
24 hombres y 4 mujeyés
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: : area
medioambiental

El fin dltimo de Fundacion Céritas Chavicar
es la insercion sociolaboral de las perso-
nas con mds dificultades para acceder a
un empleo, pero cumplir este objetivo no
seria posible sin el drea medioambiental.
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Con el objetivo de favorecer la insercion labo-
ral de personas pertenecientes a colectivos
vulnerables, desarrollamos nuestra actividad
en el sector de la recuperacién de residuos ur-
banos: ropa, juguetes y bazar; vidrio, plastico,
carton y papel; muebles; y RAEEs (Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos). Ademas,
gestionamos todo tipo de servicios profesio-
nales, como el vaciado de locales o la destruc-
cion de documentacion confidencial.

SERVICIOS A PARTICULARES

Fundacion Caritas Chavicar realiza la reco-
gida gratuita a domicilio de ropa, juguetes,
electrodomésticos, muebles y otros enseres, si
éstos pueden volver a ser reutilizados.

También se ofrece a particulares y profesiona-
les la realizacién de pequefios transportes y
mudanzas, vaciados de inmuebles y destruc-
cién de documentacion confidencial.

SERVICIOS A EMPRESAS

Fundacién Céritas Chavicar ofrece a las em-
presas un servicio multidisciplinar y experi-
mentado, basado en su experiencia de casi
25 aios en el sector del reciclaje. Como en-
tidad profesional medioambiental, realiza-
mos estudios individualizados a medida del
cliente para una completa y correcta gestion
integral de los residuos, ofreciendo a las em-
presas dos ventajas diferenciadas:

a) el cliente recibe un servicio profesional y
cualificado, cumpliendo de esta manera con
la transposicién de la normativa comunitaria
que obliga a una gestién integral de estos
residuos mediante una entidad homologada.

b) se favorece la insercion sociolaboral de per-

sonas pertenecientes a colectivos vulnera-
bles y, por consiguiente, la promocién de
la Responsabilidad Social Corporativa de la
empresay suimagen al exterior.
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1. RECOGIDA DE RESIDUOS

No peligrosos. Gestionamos la recogida de
carton, plastico y papel. Para el cartén y el
plastico ofrecemos contenedores en al-
quiler y los recogemos con la periodicidad
deseada por el cliente. Disponemos de con-
tenedores de 12 m* para grandes produc-
tores. Ademas, para pequefios productores
también recogemos a mano el cartén, plds-
tico y papel.

Peligrosos. Realizamos un estudio persona-
lizado de los residuos generados en la em-
presa con el objetivo de conseguir la méxima
valorizacién de los residuos y la optimizacion
de los recursos existentes para su correcta
gestion.

Gestién de residuos eléctricos y electrénicos
(RAEE’S), segun la actual legislacién vigente.
Mediante contenedores o recogida manual.

2. REALIZACION DE PEQUENOS TRANS-
PORTES O MUDANZAS

Disponemos de camiones propios para realizar
este tipo de tareas.

3. REALIZACION DE VACIADOS DE PABE-
LLONES, LOCALES, OFICINAS...

Incluye la correcta gestién medioambiental de
los enseres que podamos encontrar.
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4. DESTRUCCION DE DOCUMENTACION
CONFIDENCIAL

Ofrecemos la posibilidad de la instalacién de
contenedores de contenedores para papel
de 25 kilos, con una periodicidad de recogida
semanal, quincenal o como desee el cliente.
También valoramos y recogemos el material
almacenado por el propio cliente para su des-
truccién puntual.

El servicio incluye un tratamiento integral:
recogida en las instalaciones de la empresa,
transporte a nave, destruccion y emision de
certificado.

También destruimos informacion confidencial
en soporte informatico (CDs, DVD, discos du-
ros, cintas magnéticas, etc.).

5. RECOGIDA DE ACEITE USADO PARA
HOSTELERIA

Mediante bidones especiales para tal fin
recogemos los aceites en el propio estableci-
miento.
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Durante 2012 el Area de Medio Ambiente
gestion6 un total de 3.446,283 toneladas,
lo que supone un 12% menos que en 2011
(3.918,350 toneladas).
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Desde Junio de 2012 Fundacién Céritas
Chavicar colabora con la empresa Ekogras,
especializada en la gestién del aceite vegetal
usado. Desde Fundacion Caritas-Chavicar se
recoge el aceite vegetal usado de los clientes
de hosteleria que Ekogras tiene en La Rioja, lo
almacena y lo envia a la planta de dicha em-
presa para su limpieza y tratamiento previo a
su reciclaje.

s NAL A
ACBTE 0 37.799 100
PAPEL-CARTON 2.669.839 2352919 11,78
PLASTICO 53.380 24.464 54,17
ROPA - 580.000 556.213 -4,10
CHATARRA 54719 31.566 4231
RAEES 264.912 197.070 -25,60
VOLUMINOSOS 111.000 160700 30,92
MADERA Y MUEBLES 24.500 34320 67,98
OTROS (VERTEDERO) 160.000 51232 -39,71
TOTAL 3.918.350 3.446.283 -12,04
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En este contexto de crisis, el papel de las
empresas es fundamental en el desarrollo
de las entidades sociales, mdxime cuando
desde éstas se desarrollan servicios pro-
fesionales como en el caso de Fundacion
Cdritas Chavicar.




;QUEES UNA“EMPRESA CON CORAZON"?

Una empresa entrara a formar parte de la Red
de Empresas con Corazén de Fundacién Céritas
Chavicar por el simple hecho de colaborar, sea
cual sea esta colaboracién.

¢COMO PUEDEN SER ESTAS COLABORA-
CIONES?

En el rea sociolaboral se puede:

- Colaborar econdmicamente en un proyecto de
insercion, con sus correspondientes beneficios
fiscales.

- Facilitar la empleabilidad o la incorporacién la-
boral de las personas atendidas en Fundacién
Céritas Chavicar.

-Y también promocionar el voluntariado corpo-
rativo o la cesion de servicios.

En el drea medioambiental esta colaboracion
consistira en la contratacion, por parte de la em-
presa o entidad, de cualquiera de los servicios
ofrecidos por Fundacion Caritas Chavicar para
recoger y gestionar los residuos generados por
la empresa. La red dara cabida también a todas
las entidades, publicas y privadas, que deposi-
ten su confianza en el drea medioambiental de
la Fundacion.

Otra manera de colaborar es el apoyo que pue-

den prestar las entidades en la difusién del tra-
bajo, servicios y valores de Fundacién Caritas
Chavicar, a través de acciones concretas de sen-
sibilizacién hacia los trabajadores de su propia
empresa, socios o ciudadania en general.




CATEGORIAS Y PREMIOS

Si la colaboracién se mantiene en el tiempo,
esa empresa o entidad serd reconocida como
“Empresa con Corazon” mediante un certificado
acreditativo.

Ademas de este certificado de adhesion, las
entidades que contraten los servicios medio-
ambientales de Fundacion Caritas Chavicar
podran optar a diferentes reconocimientos en
funcion de los servicios contratados, estable-
ciéndose la categoria bronce, plata y oro segtin
la facturacién emitida.

Cada afo serdn premiadas a su vez aquellas
empresas que mas hayan colaborado, tanto en
el drea medioambiental como en el drea socio-
laboral en el afio anterior. Y se reconocerd tam-
bién a aquellas entidades que hayan destacado
por difundir la labor de Fundacién Caritas Cha-
vicar.

En definitiva, un conjunto de reconocimientos
que pone de manifiesto la importancia de la
Responsabilidad Social Corporativa. Nuestro fin
son ellos: los trabajadores, usuarios y participan-
tes que se benefician dia a dia del apoyo de una
entidad como la nuestra, sustentada por empre-
sas como las suyas.
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"
INFORME ECONOMICO QJ

2012

Después de dos anos dificiles, donde los cen- INGRESOS Y GASTOS TOTALES EN 2012
tros ocupacionales estuvieron a punto de ser 1500000
cerrados, los ajustes y el desarrollo de las di-
ferentes vias de financiacion han posibilitado
que la entidad cierre el afio con un balance
positivo de 55.254€, que se revierte para sa-
near el fondo fundacional de la entidad, de- 600000
teriorado ostensiblemente por los resultados
negativos de los afios 2009y 2010.

1200000

900000

300000

0
INGRESOS GASTOS

REPARTO GASTOS POR AREAS Y CADA 100 EUROS:

37,42%




TU TAMBIEN PUEDES AYUDARNOS

En Fundacién Céritas Chavicar creemos en las
oportunidades. La ropa que ya no te pones, el
mueble que quieres cambiar, el electrodomés-
tico que ha quedado desfasado Si estan en
buenas condiciones y, tras un proceso de selec-
cién, clasificacion y restauracion van a poder ser
reutilizados a través de la “Tienda con Corazon’,
los recogemos gratuitamente. Al donar estos
articulos estaras contribuyendo al equilibrio del
medio ambiente y propiciando que muchas per-
sonas pertenecientes a colectivos vulnerables
reciban también una segunda oportunidad.

i zon
jendas con cora )
I/Gonzalo de Berceo 17 (Logrofio)

¢/ Maestro Falla, 8 (Ca|ahorra)

Al donar enseres o comprar en nuestras tien-
das estards ayudando a que la Fundacion Ca-
ritas Chavicar pueda continuar con su trabajo,
pero también puedes formar parte de nuestra
familia siendo socio o voluntario. ; Dispones de
un poquito de tiempo para dedicar a quien lo
necesita?

Y venta de my
Carretera de Laguardia, Km. 6 ebles

Poligono Garrascal
De lunes a viernes: de 9 . al4h

{Quieres amueblar un piso de alquiler?, ;te
gustaria encontrar ropa muy econémica y en
perfectas condiciones?, jbuscas un collar o un
juguete que no encuentras porque correspon-
de a una moda de hace afos? Pasate por nues-
tras “Tiendas con Corazon”.

Nuestro principal objetivo es proveer de bie-
nes de primera necesidad a quien mas los ne-
cesita, pero tu también puedes encontrar pro-
ductos que te interesen. Nuestros precios son
simbdlicos y con ello ademds estarés colabo-
rando en el mantenimiento de los diferentes
programas de insercién sociolaboral de la en-
tidad. También puedes encontrar muebles en
nuestra exposicion de la carretera de Laguar-
dia (km.6), en la nave del poligono El Carrascal.

Llamanos al 941 20 41 78 o visita nuestra web:
www.chavicar.es

También puedes realizar tu donativo en nues-
tras cuentas:

Bankia: 2038 7507 15 6000008675
Ibercaja: 2085 5652 88 0330164090

2



«confiar

en NOSOTROS

recicla

Siguenos en internet:
" www.chavicar.es f fechavicar B@Chavicar

. www.segundamano.es/fundacion-caritas-chavicar

Centros ocupacionales:

Logrofio | Calahorra | Santo Domingo

Oficinas y exposicion - venta de muebles

Pol. Ind. El Carrascal, carretera de Laguardia, km. 6 ‘

Teléfono: 941 2047178

Tiendas con Corazén Céritas ChaVicar

Logrofio. Gonzalo de Berceo, 17 FUNDACTION
Calahorra. Maestro Falla, 8




